Ek 9/B (Bélge Adliye Mahkemesi Cumhuriyet Savcilart Igin)

PERFORMANS DEGERLENDIRME VE GELISTIRME FORMU

Adi ve Soyadi
Sicil Numarasi
Gorevi

1. YONETSEL YETKINLIKLER

ILGILi KRITERLER

Miikemmel

listiimdeBeklenenin|

Beklendigi Kadar

Gelisme GereKli

4

A VA 3
T CICT S1IZ

1.1. Planlama ve Organizasyon Becerisi

1.1.1. Caligmalarini, uhdesindeki is yiikiiniin biitliniinii gézeterek
yiiriitmesi.

1.1.2. Calisanlari, isle ilgili tesvik etmesi ve uyum i¢inde caligtirmasi.

Yetkinlik Puani:

1.2. Temsil Becerisi

1.2.1. Is ve insan iliskilerinde nezaket ve saygi kurallarina riayeti.

1.2.2. Calisanlarla ve meslektaslari ile diyalogu, isbirligi ve uyumu.

1.2.3. Yargimin kisi ve kurumlar nezdinde, sayginlik ve etkinligini
saglamasi ve korumasi.

Yetkinlik Puani:

1.3. Tletisim Becerisi

1.3.1. Iyi bir gdzlemci ve dinleyici olmasi.

1.3.2. Yazili ve sozlIii ifadelerinde anlasilabilir bir dil kullanmasi.

1.3.3. Elestiri ve goriislere acik olmasi.

Yetkinlik Puani:

1.4. Kalem Yonetimi

1.4.1. Dosyalarda yapilmasina karar verilen islemlerin yerine
getirilmesini takip etmesi.

1.4.2. Mahiyeti geregi ilgili mercilere bildirilmesi gereken kararlarin ve
bilginin, gecikmeksizin bildirimini saglamasi.

1.4.3. Dosyalarin ilgili yerlere eksiksiz gonderilmesinin saglanmasi.

1.4.4. Yilsonunda veya zaman zaman dosya mevcudunu kontrol ederek
kacak dosya bulunup bulunmadigini aragtirmasi.

1.4.5. Tebligat islemlerini usuliine uygun olarak yaptirmasi.

1.4.6. Bilirkisiye tevdi edilen dosyalarin takibi.

Yetkinlik Puani:

1.5. Zaman Yonetimi

1.5.1. Durusmalara ve mahkemenin diger faaliyetlerine zamaninda
katilmasi.

1.5.2. Uhdesindeki evraka yazili diislincesi iceren teblignamesini makul
siirede yazarak ilgili daireye gondermesi.

1.5.3. Miitalaalarin1 zamaninda vermesi.

Yetkinlik Puani:
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1.6. Bilisim Sistemini Kullanma

1.6.1. Personelin islerini UY AP ekranindan takip etmesi.

1.6.2. Is listesindeki evraki takip edip zamaninda onaylamasi.

1.6.3. Biitiin islemleri UY AP ortaminda usuliine uygun yapmasi.

1.6.4. Haricen gelen evrakin taranarak sisteme ekletmesi

Yetkinlik Puani:

Gozlem ve Kanitlar :

2. FONKSIYONEL YETKINLIK

ILGILi KRITERLER

Miikemmel

UstiimdeBeklenenin
Beklendigi Kadar|
Gelisme GereKli

4+

A VA

.
T CICT S1IZ

2.1. Dosyanin ilk incelemesini yaparak tebligat eksiklerini tespit ederek
gidermesi.

2.2. Sunulmasi gerekli delil ve belgeleri bastan ve birlikte toplamasi.

2.3. Eski yillardan gelen dosyalarinin bir an 6nce sonuglandirilmaya
calismasi.

2.4. Islemlerini yeterli ve tekrara gerek olmayacak bir sekilde yapmasi.

2.5. Diisiince yazilarini iceren teblignamenin yeterli gerekce ile
yazmasl.

2.6. Teblignamenin ilgili sahislara tebliginde gosterdigi hassasiyet.

2.7. Durugmalara hazirlikl ¢cikarak yargilamaya katki saglamasi.

2.8. Miitalaalarin1 gerekceli olarak diizenlemesi.

2.9. Talep ve miitalaaya aykir1 kararlar i¢in kanun yoluna bagvurmasi.

2.10. Kanunlarin ve Bagsavciligin tevdi ettigi diger adli iglere ilgisi.

Yetkinlik Puani:

TOPLAM YETKINLIK PUANI:

Gozlem ve Kanitlar :

Gerekiyorsa Miifettisin
Goriis ve Onerileri

Imza Imza Imza
HSYK Basmiifettisi HSYK Basmiifettisi ~ HSYK Miifettisi

Tarih
Imza
HSYK Miifettisi



