Ek-2
PERFORMANS DEGERLENDIRME VE GELISTIRME FORMUNUN
DOLDURULMASIYLA iLGILI iLKELER

I. FORMUN KiMLIiK VE GOREV BOLUMUNUN DUZENLENMESI

Formun kimlik ve goreve iliskin bilgiler boliimii, UYAP’tan ad soyadi ve sicil
numarasi bilgilerinin girilmesi ile otomatik sistemden alinmasi diisiiniilmiistiir. Bilgilerin el
ile doldurulmasi halinde ise asagidaki hususlar g6z 6nilinde bulundurulur.

Ad ve soyadin kisaltma yapilmaksizin agik¢a yazilmasina 6zen gosterilir, ismin ilk
harfinden sonrakiler kii¢iik, soyadinin tamamu ise biiyiik olarak yazilir, resmi olarak bekarlik
veya onceki soyadini kullanma hakki bulunan bayan gorevlilerin bu soyadlarma da TMK.nun
187 nci maddesi geregince eslerinin soyadlarindan once yer verilir.

Akademik unvanlari bulunan gorevlilerin isimlerinin 6nlerinde kisaltmali sekilde bu
unvanlar1 da gosterilebilir.

Sicil numarasi hanesinde ilgilinin sicil numarasi rakamsal olarak ifade edilir.

Ilgilinin gorevi ile alakali bilgi verilirken, gorev yeri il veya ilge diizeyinde
belirtildikten sonra Cumhuriyet Bagsavcisi, Cumhuriyet Bagsaver Vekili ve Cumhuriyet
Savcisi, Hakimi ibarelerine yer verilir: (Orn; Ankara Cumhuriyet Bassavcisi, Ankara
Cumbhuriyet Bagsavcr Vekili, Ankara Cumhuriyet Savcisi, Ankara Hakimi gibi.)

Unvan sahibi hakimlerin, gorev yerleri belirtildikten sonra ayrica unvanlarina da yer
verilir. (Orn; Ankara 1. Agir Ceza Mahkemesi ve Adalet Komisyonu Baskani, Ankara 2.
Asliye Ticaret Mahkemesi Baskani, Ankara 3. Agir Ceza Mahkemesi Uyesi gibi). Sayet
Hakimlerin unvanli atamalar1 s6z konusu degilse gorev yaptiklar1 birim parantez igerisinde
gosterilmelidir. Orn; Adana Hakimi (2. Asliye Ceza Mahkemesi) gibi.

Denetim mahallinde goérev yapip ayrilmis bulunan ilgililerin yeni atandiklar1 goreve
iliskin bilgi yaninda, eskiden gorev yaptig1 gorev bilgisine de yer verilir. Orn; Eski Adana
Hakimi, (Halen Ankara Hakimi) gibi.

Derece ve kademenin gosterilmesinde, aralarina taksim isareti konulmak suretiyle
once derece sonrada kademe durumu rakamsal olarak ifade edilir.

Meslege baslama tarihleri yazilirken gorevlerine baslama tarihi belirtilir, staja veya
baska bir kamu gorevi ya da hizmetine baslama tarihlerine yer verilmez.

Burada goreve baslama tarihi acgik sicil kayitlar1 esas alinmak suretiyle doldurulur.

Son goreve baslama tarihinin yazilmasinda Cumbhuriyet savcisinin ayni mahalde
unvanlt bir goreve atanmasi durumunda atanilan yeni goreve baslama tarihi son goreve
baslama tarihi olarak bildirilir. Hakimlerin unvan ve miistemir yetki durumlarinda degisiklik
olmasi halinde unvan degisikligi iizerine veya en son miistemir yetki degisikligine bagh
olarak ilgili mahkemeye baslama tarihi son goreve atanma tarihi olarak yazilir. Ayrilan
hakimler de dahil olmak iizere denetim yerindeki miistemir yetkilerine iliskin en son teblig
edilen yetki tarihi esas alinir.

1. simifa ayrilma tarihinin yazilmasi sirasinda acgik sicil kayitlarindaki tarih esas
alimir, 1. sinifa ayrilma tarihlerinde geriye ¢ekilme durumu séz konusu ise sadece yeni
belirlenen tarihe yer verilir.

Degerlendirme donemi kismina, ilgili kiginin tiim denetim déneminde o yerde gorev
yapmasi halinde denetim doneminin baglangi¢ ve bitis tarihleri, sonradan goreve baglama
veya gorevden ayrilma hallerinde ise denetim doneminde gorev yapilan tarihler yazilir.

Tarihler rakamla ve giin, ay ve yil haneleri arasina taksim isareti (/) konulmak
suretiyle ifade edilir.
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Bu ilkeler formlarin fiziki olarak diizenlenmesinde uygulanir. Bilgilerin UYAP
kayitlarindan aktarilmasi halinde sistem {izerinden alinan sekliyle olusturulur.

I FORMUN DiGER BOLUMLERININ DUZENLENMESI

Performans degerlendirme ve gelistirmenin yeni seklini olusturan bu form, yarginin
performansinin objektif ve nesnel olarak Olgiilmesi amaciyla hazirlanmigtir. Form, klasik
denetim ve degerlendirme anlayisindan farkli olarak eksiklik aramaya odaklanmamis olup
temel amaci, bir yandan calisanlarin performansint degerlendirirken diger yandan adli
performansi olumlu ya da olumsuz etkileyen hususlar1 belirleyip aksakliklarin HSYK, Adalet
Akademisi ve Adalet Bakanlig1 araciligiyla ¢6ziime kavusturulmasini saglamaktir.

Formunun saglikli olarak kullanilabilmesi ve doldurulabilmesi i¢in her bir birim
denetlenirken, ilgili formun miifettisin 6nlinde hazir bulunmasi, Yonetmelikte belirtilen veri
toplama kaynaklarindan bilgi akist oldukg¢a ilgili boliimlerin doldurulmasi suretiyle
tamamlanmas1 gerekmektedir. Form, ilgilinin biriminde yapmakla miikellef oldugu tiim
onemli hususlar1 igerdiginden ayni zamanda denetimin kapsam ve muhtevasini igeren bir
rehber niteligindedir. Bu ylizden sadece degerlendirme yapilirken degil ayn1 zamanda denetim
yapilirken de yol gosterici olacaktir.

Formda, ilgililerin gii¢lii yonleri ve gelisim alanlarinin belirlenmesi yoluna gidilerek,
hem yargi mensuplarina 3. kisilerin bakis acisindan kendini tanima imkan1 getirilmis, hem de
HSYK’ya atama, tayin, terfii, miistemir yetkileri ve egitim ihtiya¢larini belirlemede 151k tutma
amagclanmistir. Ileride yargida uzmanlasmaya gidilmesi halinde hakim ve Cumhuriyet
savcilarinin - gliclii oldugu yonler acgisindan uzmanlagsmaya yonlendirilmesinde form
sonuglarmin ciddi katki saglayacagi diistiniilmiistiir.

Formun doldurulmasinda yetersiz veya gelisme gerekli siitunlarmin isaretlenmesi
halinde alttaki gbzlem ve kanitlar boliimiine herhangi bir kisitlama olmamakla birlikte gerekli
aciklamanm kisa ve 6z olarak yapilmas: tercih edilmelidir. Orn; Bu konuda tavsiyeler
listesindeki 4 numarali tavsiye getirilmistir gibi.

Formdaki hanelerin isaretlenmesinden sonra gerekiyorsa miifettisin goriis ve Onerileri
kismi da doldurularak raporlama islemi yapilarak performans degerlendirme ve gelistirme
sonug raporu alinir ve her iki form da imzalanir.

III. FORMDA YER VERILMEYEN ANCAK GEREKTIGINDE
RAPORLANMASI GEREKEN HUSUSLAR

Formda meslek etik kurallarina uymaya iliskin yetkinlikler arasinda yer verilememis
olup ihlali halinde, ilgili boliimde agiklama yapilarak, ilgili hakkinda gerekli arastirma ve
sorusturma yapilmasi hususu degerlendirilmelidir.

Saglik durumu hakkinda formda herhangi bir hane bulunmamakla beraber Cumhuriyet
savcilart ile adli ve idari yargi hakimlerinin mesleklerini icra etme ve temsil yeteneklerini
olumsuz etkileyebilecek gérme, isitme, hareket kisithiligi, dikkat ¢ekici istem dis1 hareketler
vb. fiziki veya ruhsal saglik problemlerinin bulunmasi halinde veya bunlarin disinda yetkinlik
ve alt kriterlerde belirtilmeyen ancak kisinin meslek ve gorevlerini layikiyla icra etmesini
etkileyebilecek kilik kiyafeti, 0zel yasantisindaki aksakliklarinin mesleki yasantisini
etkilemesi vb. meslekle bagdasmadigi acik¢a anlagilan baska hususlari gézlenmesi halinde
mutlaka agiklama boéliimiinde yer verilmelidir.

Bu hususlar belirtilirken miimkiin oldugunca ilgilileri incitebilecek ifadelerden
kagmilmalidir.
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IV. YETKINLIK TURLERINE GORE FORMLARIN DOLDURULMASI

1. YONETSEL YETKINLIKLER:

Yonetsel yetkinlikler bolimiiyle Cumhuriyet savcisi, adli ve idari yargi hakimlerinin
mesleklerini icra ederken ve adli gorevlerini yaparken yetkilerini nasil kullandiklarinin, yargi
organlarmi nitelik ve nicelik olarak nasil yonlendirdiklerinin ve denetlediklerinin tespit
edilmesi amaglanmaktadir.

1) Planlama ve Organizasyon Becerisi

Adll hizmetlerin yiirlitiilmesi i¢in ilgilinin, islerdeki oncelikleri dogru bir sekilde
belirleyerek gerekli planlar1 yapma, kaynaklar1 verimli ve etkin bir sekilde kullanma, ise
uygun personel gorevlendirme, igleri adil olarak dagitma, adli hizmetlerin yiiriitiilmesinden
kaynaklanan sorunlara zamaninda ¢6ziim tiretebilme ve ¢6zme konusundaki yetkinligidir.

2) Temsil Becerisi

Kisinin davranis, nezaket, bilgi ve gorgiisii ile kurumu temsil edebilme yetkinligidir.
Yargimin kisi ve kurumlar nezdinde, saygilik ve etkinligini saglamasi ve korumasi, hem
adli hem idari yonden i¢ ice giren bir kavram olup adli yonden de degerlendirme yapilmasi
gerekmektedir.

3) Iletisim Becerisi

Ilgilinin etkili is ve insan iliskisi kurmast igin, yazili ve sozlii ifadelerinde anlasilabilir
bir dil kullanmasi, 1yi bir gozlemci ve dinleyici olmasi, meslegin icrasi sirasinda gelen
elestirileri ve goriigmelere agik olmasi ve bu sekilde ¢alisma ortaminin barisinin korunmasini
saglamasi konusundaki yetkinligidir.

4) Kalem Yonetimi

Kalem hizmetlerinin zaman, miktar, kalite ve siireklilik ac¢isindan mevzuata uygun
olarak yerine getirilmesinin saglanmasi, denetlenmesi ve bu konuda sorumluluk iistlenmesine
iliskin yetkinlik alanidir. Dosyalarda yapilmasina karar verilen iglemlerin yerine getirilmesini
takip etmesi kapsamina hem kalem yazi isleri miidiiri ve katiplerinin dogrudan yapacagi isler
hem de bilirkisilere verilen dosyalarim takibini yaptirmas: gibi harici isler girmektedir. izale-i
suyu satig paralariin takip ve kontroliinlii yapmasi islemleri de paraya iliskin birimlerin
denetimi kapsaminda degerlendirilmelidir.

5) Zaman Yonetimi ve Siirelere Uyma

Hakkinda degerlendirme yapilacak kisinin yargi hizmetinin verimli, etkin ve hizli
olarak gergeklestirilmesi i¢in zamani iyi bir sekilde yonetip yonetmedigi ve bu suretle kisisel
performansini artirma konusundaki ¢abasini 6lgmeye yarayan yetkinlik alanidir.

Tiirkiye’nin Avrupa Insan Haklari Mahkemesinde haksiz bulundugu kararlarin
tiirlerine bakildiginda en fazla ihlalin makul siirede yargilanmanin bitirilememesine iliskin
oldugu goriilecektir. Bu yiizden Formda zaman yonetimi ve silirelere uyma olarak 6zel bir
yetkinlik alani diizenlenmis ve yargilamanin makul siirede sonuclanmasini saglayacak farkli
boliimlerde yer alabilecek etkenler ayrica kontrol ve analiz edilmesi amaciyla kriter haline
getirilerek bu boliimde toplanmis ve yargiyr hizlandirmak amaciyla ortalama nota etkisi
yiikseltilmistir.

Cumhuriyet Bassavcisi acisindan uhdesindeki evraki makul siirede sonuglandirma
cabast degerlendirilirken, Cumbhuriyet savcilarinin sorumluluklarindaki evraki periyodik
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olarak gozden gecirmelerini saglamasi, zaman zaman kontrol ederek terakiim bulunup
bulunmadigini belirlemesi anlagilmalidir.

Cumbhuriyet savcist ve hakimler acisindan bilirkisilere rapor hazirlamasi igin siireli
olarak verilen dosyalar takibi, is yogunluguna gore evraki belli siirelerde gézden gecirerek,
eksik kalmis hususlarin tamamlanmasi, yazilan miizekkere ve istinabe evrakinin tekidi
hususlarina dikkat edip etmedigi anlasilmalidir.

6) Bilisim Sistemini Kullanma

Yargt hizmetlerinin, gilivenli, hizli, etkin olarak yiiriitiilmesi i¢in basta bilgisayar ve
UYAP bilisim sistemi olmak tizere teknolojik gelismeleri takip ve iyi bir sekilde kullanmak
suretiyle kurum ve biriminin performansini artirma konusundaki yetkinligidir.

Tensip, durusma, karar, miizekkere ve benzeri islemlerin UYAP Bilisim Sistemi
tizerinden yapilmasi ve ilgili tutanaklarin sistem tizerinden tiretilerek kaydedilmesi, istinabe
ve miizekkerelerini Uyap lizerinden gonderip ve cevaplamasi( 658 sayili Genelge), gerekgeli
kararlart UY AP’tan onaylamasi, niifus kaydi, adli sicil ehliyet bilgileri, sigorta bilgileri, tasit
bilgileri gibi irtibathi bilisim sistemleri iizerinden temin edilebilen ve c¢ek yasakliligi,
yakalama iglemleri, tasitlar lizerine rehin konulmasi - kaldirilmasi, mobil telefonlarin
kullanima kapatilip agilmasi gibi gonderilebilen bilgi ve belgelerin islemlerinin UYAP
Biligim Sisteminden yapilip yapilmadiginin degerlendirilmesine iligkindir.

Haricen gelen evrakin taranarak sisteme ekletmesi kapsamina kesif, otopsi gibi adliye
disinda yapilan is ve islemlerin tutanaklari ile ilgililerin verdikleri evrakin UYAP Bilisim
Sistemine dahil edilmesidir. Bu alanda belirtilenler simirli olmayip Bilgi Islem Dairesi
tarafindan birlikte c¢alisilmasi ve her bir kritere iligkin bilgilerin derleme yd&ntemlerinin
gelistirilmesi beklenmektedir.

2. FONKSIYONEL YETKINLIiKLER

Fonksiyonel yetkinlik alanlar1 ile Cumhuriyet savcilart ile adli ve idarl yargi
hakimlerinin gorevlerini icra ederken spesifik olarak yerine getirmekle yiikiimlii olduklari
sorumluluklardan yargisal takdir yetkileri disinda kalan alanlar birbiriyle irtibatlandirilarak
gruplandirilmistir.

CUMHURIYET SAVCILARI iCiN

Fonksiyonel yetkinlik alani olup bunun sorusturma, kovusturmaya yer olmadigina dair
kararlar1, yetkisizlik ile gorevsizlikler, iddianameler, davaname ile fezlekeler, durusma
faaliyeti, kanun yollarina miiracaat ve infaz kisimlarindan olusur. Adli gorevlerin yerine
getirilmesi i¢in, gerekli hukuki bilgi ve beceriye sahip olma, bunlari uygulama konusundaki
yetkinligidir.

Asagida belirtilen yetkinlik alanlarinin haricinde baska kararlarla karsilasildiginda
niteligi itibari hangisine benziyorsa bu alanin i¢erisinde degerlendirilmelidir.

a- Sorusturma

llgililerin adliyeye davetlerinde usuliine uygun davranilmas: kriterinden, Kkisilerin
adliyeye davetlerinde oncelikli olarak davetiye, cagri kagidi veya diger teknik imkanlarin
kullanilmas1 ancak yasal zorunluluk oldugunda kolluk giiciiniin kullanilmas1 anlasilmalidir.

On 6deme ve uzlasma miiessesinin usuliine uygun olarak uygulanmasi ve kamu
davasinin acilmasmin ertelenmesi kararlarinin usuliine uygun olmasi, alternatif ¢oziim
yollarinin usuliine uygun olarak uygulanmasi kapsaminda kalmaktadir.

4/6



Eski yillardan gelen sorusturma dosyalarinin bir an 6nce sonuglandirilmaya ¢alisilmasi
kriterini faili bulunamayan evraktan ayri1 derdest dosyalar seklinde anlagilmalidir. Eski yillar
deyiminden kasit ise denetim mahallinin ve birimin 6zelligine gore degerlendirmelidir.

Kanunlari, i¢ hukukun bir pargasi haline gelen uluslararasi sozlesmeleri, tiiziikleri,
yonetmelikleri, Yiiksek Mahkeme ve AHIM ictihatlarini takip etme, HSYK genelge ve
goriislerine riayet vb. islem ve eylemler mevzuat ve igtihatlar1 takip etme kapsaminda
degerlendirilerek genis yorumlanacaktir.

2. Kovusturmaya Yer Olmadigina iliskin Kararlar, Yetkisizlik, Gorevsizlikler

Bu boéliimde yer alan kriterler agik olmakla birlikte Cumhuriyet saveisinin kararlarinin
olusa uygun olusu, kaldirilan kararlarin sayisi, yeterli arastirma ve inceleme yapmadan karar
vermemesi, hukuki nitelemeyi olusa ve delillere uygun olarak yapmasi1 kapsaminda
degerlendirilecektir.

3. iddianameler, Davaname, Fezlekeler

Iddianamelerin yargilama siirecini baslatan ve kisileri mahkeme Oniine ¢ikaran bir
hukuki iglem olmasi nedeniyle ayr1 bir alt yetkinlik alani olarak diizenlenmistir. Kisiler
hakkinda iddianame diizenlenebilmesi i¢in bulunmasi gereken kosullara riayet ederek, kanuni
unsurlarina gore dogru mahkemeye, dogru sekilde dava agilmasmin saglanmasi
amaclanmustir.

4. Durusma

Yargilamanin siijesi olan Cumhuriyet savcisinin davaya aktif katiliminin saglanmasi;
miitalaalarinda, miitalaalarini gerekceli olarak diizenlemesi ve dosya kapsamina uygun olarak
vermesi bu kapsaminda degerlendirilecektir.

5.Kanun Yollarina Basvuru

Cumhuriyet savcilarmin, iddianame diizenledikleri ya da talep ve miitalaada
bulunduklar1 dosyalarda isteme aykir1 karar c¢iktigi hallerde ya da goriildii yaptiklar
kararlarda kanun yoluna gidilmesi gerekip gerekmedigi agisindan degerlendirme yapilmasina
yeterince dnem verilmesinin saglanmasi amaciyla bu yetkinlik alani diizenlenmistir.

6. Infaz

Kisi Ozgiirliigliniin teminat altina alinmasi1 agisindan infaz evrakinin dikkatlice
incelenmesi, kesinlesen cezalarin eksik ve fazlalik olmadan tam olarak usuliince yerine
getirilmesi  bu sekilde Cumbhuriyet savcilarinin  saglikli  olarak degerlendirilmesinin
yapilabilmesi i¢in bu yetkinlik alan1 ve alt kriterleri diizenlenmistir.

HAKIMLER iCiN

Adli Yargi (Ceza ve Hukuk) Hakimleri A¢isindan:

Hakimler i¢in fonksiyonel yetkinlik alani dort alt yetkinlik alanina bolinmiistiir;
bunlar durusmaya hazirlik, durusma, karar verme ve diger yargisal faaliyetlerdir.

Bu yetkinlik alanin doldurulmastyla ilgili alt kriterler ag¢ik ve net sekilde
anlasilabilmektedir. Burada sadece anlasilmasi ve kapsaminin belirlenmesinde tereddiit
olusturabilecek alanlarla ilgili agiklama yapilmastyla yetinilecektir.

Kesif icrasina ve bilirkisi se¢cimine 6zen gostermesinin kapsamina bilirkisi se¢ciminde
ve lcret tayininde gosterdigi 6zen, bilirkisiden hangi teknik konuda bilgi istendiginin ve
raporun nasil olacagini agik¢a belirtmesi, kesif veya bilirkisi incelemelerini zamaninda ve
tekrarin1 gerektirmeyecek bir sekilde yapmasi anlasilmalidir.
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On &deme ve uzlasma miiessesinin usuliine uygun olarak uygulanmasi, hiikmiin
aciklanmasinin ertelenmesi kararlarinin usul ve yasaya uygun olmasi gibi hususlar, alternatif
¢6zliim yollarin1 usuliine uygun olarak uygulamasi kriteri altinda degerlendirilmelidir.

Son yasal diizenlemelerle hakimlerin degisik isleri 6nem kazandigi ve istinabe
evrakinin da oteden beri yeterli ilgiyi gérmedigi gozetilerek diger yargisal faaliyetler kismi
Ozellikle ayrilarak agirlikli puanlandirilmistir.

Istinabe ve miizekkerelerde yapilmasi gereken islemleri ayrintili ve net sekilde
belirtmesi, istinabe evrakina 6zen gostermesi i¢inde degerlendirilecektir.

Idari Yarg:i Hakimleri Acisindan

Idari Yarg: Hakimleri igin fonksiyonel yetkinlik alam yaptiklar1 yargilamanin niteligi
gozetilerek iki alt yetkinlik alanma boliinmiistiir. Bunlar dosyanin hazirlanmasi ve heyete
sunumu ile karardir. Olgme ve degerlendirmede kolaylik saglamasi bakimindan asagida bir
kisim kriterlerin kapsami hakkinda agiklamalar yapilmistir.

Ik incelemenin &zenli ve amacina uygun yapilmasi kapsamina, dilekgenin imzasiz
olmasina ragmen dosya tekemmiil ettirilmesinden sonra dilek¢e red karar1 vermesi gibi ilk
incelemeden kolayca anlagilabilecek hususlarin ihmal edilmesi suretiyle yargi siirecinin
uzamasina neden olunmamasi gibi.

Dava konusunun dogru ve eksiksiz olarak kurulmasi kapsamina, dilek¢ede iptal istemi
yaninda tazminat oldugu halde bunun karara baglanmamasi, birden fazla islem dava konusu
edildigi halde islemlerden birini dava konusu igerisine almamasi ve bu konuda hiikiim
kurmamas gibi.

Heyet ve durugmaya hazirlikli gelmesi kriterinden, uyusmazlik ile ilgili uygulanacak
mevzuatin ¢ikarilmasi, heyete tam ve dogru bir sunum yapmasi, durusma dosyalarinin
durugsma davetiyesinin zamaninda gidip gitmediginin kontrolii, tekemmiil etmemis dosyalar1
kaleme iade ederek tekemmiil ettirmesi gibi hususlarin heyetten once yerine getirilmesi gibi.

Ara kararlart davanin ¢dziimiine yonelik olmasi kriteri kapsaminda, yazilan ara
kararlarinda taraflardan istenilen hususlar ayrintili ve net sekilde belirtilmesi, bir ara kararinda
istenmesi gereken hususlarin birden fazla ara karari ile istenmesi, yazilan ara kararlarinda
taraflardan istenilen hususlar ayrintili ve net sekilde belirtilmesi, bir ara kararinda istenmesi
gereken hususlarin birden fazla ara karari ile istenmemesi gibi.

Kesif ve bilirkisi incelemelerinde gosterdigi 6zen kapsaminda, bilirkisi se¢iminde ve
ticret tayininde gosterdigi 6zen, bilirkisiden hangi teknik konuda bilgi istendiginin ve raporun
nasil olacagini agikca belirtir, kesif veya bilirkisi incelemelerini zamaninda ve tekrarim
gerektirmeyecek bir sekilde yapmasi gibi.

Ara kararlar1 davanin ¢oziimiine yonelik olmasi degerlendirilirken yazilan ara
kararlarinda taraflardan istenilen hususlar ayrintili ve net sekilde belirtir, bir ara kararinda
istenmesi gereken hususlarin birden fazla ara karari ile istenmesi gibi.

Yargilama siirecinde gelen talepleri ertelemeksizin ¢ézliime kavusturmasi kapsaminda
savunma ve cevap dilekgelerin dikkatlice incelenerek gorev, stire, YD talebi, hakimin reddi
durugma, ek beyan vs. talepler karsisindaki tutumu gibi.

Oncelikli islere gosterdigi ilgi kapsaminda ilke kararlari dogrultusunda isleri
sonuc¢landirmasi ve eski esasli dosyalar1 6ncelikli olarak sonuglandirmast gibi.

Kanun yolu ilk incelemesinde gosterdigi hassasiyet kapsamina siire, harg, tebligat,
temyiz dilekce red nedenlerinin ele alinip alinmadigt hususlar1 g6z 6niinde bulundurulmalidir.

Genel olarak yukarida hakim ve Cumbhuriyet savcilart i¢in sayilan hususlar 6rnek
olarak belirtilmis olup, uygulama ile igerigi doldurulmas: beklenmektedir.
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	Ek-2 
	Derece ve kademenin gösterilmesinde, aralarına taksim işareti konulmak suretiyle önce derece sonrada kademe durumu rakamsal olarak ifade edilir.
	Burada göreve başlama tarihi açık sicil kayıtları esas alınmak suretiyle doldurulur. 
	Son göreve başlama tarihinin yazılmasında Cumhuriyet savcısının aynı mahalde unvanlı bir göreve atanması durumunda atanılan yeni göreve başlama tarihi son göreve başlama tarihi olarak bildirilir. Hâkimlerin unvan ve müstemir yetki durumlarında değişiklik olması halinde unvan değişikliği üzerine veya en son müstemir yetki değişikliğine bağlı olarak ilgili mahkemeye başlama tarihi son göreve atanma tarihi olarak yazılır. Ayrılan hâkimler de dâhil olmak üzere denetim yerindeki müstemir yetkilerine ilişkin en son tebliğ edilen yetki tarihi esas alınır.  
	1. sınıfa ayrılma tarihinin yazılması sırasında açık sicil kayıtlarındaki tarih esas alınır, 1. sınıfa ayrılma tarihlerinde geriye çekilme durumu söz konusu ise sadece yeni belirlenen tarihe yer verilir. 

