
Ek-14     
DEĞERLENDİRME FORMU

Doldurduğunuz takdirde Performans Değerlendirme ve Geliştirme Formuna eklenecek 
olan bu form, bu denetim dönemi içerisindeki çalışmalarınızı değerlendirmeniz için hazırlanmıştır. 
Her soruyu dikkatlice okuyup çalışmalarınızı da göz önünde bulundurarak düşüncelerinizi mümkün 
olduğunca tek sayfayı aşmayacak ve anlaşılır bir şekilde açıklayınız.

1. Katıldığınız hizmet içi 
eğitimler.

2. Katılmayı ihtiyaç 
duyduğunuz hizmet içi 
eğitimler.

3. Aldığınız eğitimlerle ilgili 
düşünceleriniz (Yeterliliği, 
performansınıza etkileri, 
gerekliliği vb.).

4. Performansınıza olumlu katkı 
yapan etkenler (İklim, fiziki 
koşullar, adliyenin atmosferi, 
yetkilendirme vs.)

5. Performansınızı olumsuz 
etkileyen faktörler (İklim, fiziki 
koşullar, adliyenin atmosferi, 
yetkilendirme vs.).

6. Mesleki Yönden Güçlü 
yanlarınız.

7. Mesleki yönden geliştirilmesi 
gerektiğini düşündüğünüz 
yanlarınız.

8.Çalışmak istediğiniz 
mahkeme/birimler

9. Performansınızı arttırmak 
için görüş ve önerileriniz.

10. Hangi ortam olsaydı daha 
başarılı olurdunuz. 

11. İletmek istediğiniz diğer 
hususlar. 

12- İncelenmesini istediğiniz 10 
evrakın (esas, karar, iddianame, 
fezleke vb.) numarası
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