Ek-14
DEGERLENDIRME FORMU

Doldurdugunuz takdirde Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formuna eklenecek
olan bu form, bu denetim donemi igerisindeki ¢alismalarinizi degerlendirmeniz i¢in hazirlanmstir.
Her soruyu dikkatlice okuyup c¢alismalariniz1 da géz 6niinde bulundurarak diisiincelerinizi miimkiin
oldugunca tek sayfay1r asmayacak ve anlasilir bir sekilde aciklayiniz.

1. Katildiginiz hizmet i¢i
egitimler.

2. Katilmay1 ihtiyag
duydugunuz hizmet ici
egitimler.

3. Aldigmiz egitimlerle ilgili
diisiinceleriniz (Yeterliligi,
performansiniza etkileri,
gerekliligi vb.).

4. Performansiniza olumlu katk1
yapan etkenler (iklim, fiziki
kosullar, adliyenin atmosferi,
yetkilendirme vs.)

5. Performansinizi olumsuz
etkileyen faktorler (iklim, fiziki
kosullar, adliyenin atmosferi,
yetkilendirme vs.).

6. Mesleki Yonden Giligli
yanlariniz.

7. Mesleki yonden gelistirilmesi
gerektigini diisiindiigiiniiz
yanlariniz.

8.Calismak istediginiz
mahkeme/birimler

9. Performansinizi arttirmak
igin goriis ve Onerileriniz.

10. Hangi ortam olsaydi daha
basaril1 olurdunuz.

11. letmek istediginiz diger
hususlar.

12- Incelenmesini istediginiz 10
evrakin (esas, karar, iddianame,
fezleke vb.) numarasi

Tarih

Ad1 Soyadi
Gorevi
Imza







