Ek 12/B (Bélge Mahkemesi Hukuk Dairesi Baskan ve Uyeleri Icin)

PERFORMANS DEGERLENDIRME VE GELISTIRME FORMU

Adi ve Soyadi
Sicil Numarasi
Gorevi

1. YONETSEL YETKINLIKLER

Miikemmel

ILGILIi KRITERLER

UstiindeBeklenenin|
Beklendigi Kadar

Gelisme Gerekli
Yetersiz

1.1. Planlama ve Organizasyon Becerisi

1.1.1. Is boliimii ve gorevlendirilmeleri iiye/personelin bilgi
ve beceri diizeyine gore adil yapmasi.

1.1.2. Calismalarini, uhdesindeki is ylikiiniin biitiiniinii
gozeterek yiirlitmesi.

1.1.3. Calisanlari, isle ilgili tesvik etmesi ve uyum icinde
caligtirmasi.

1.1.4. Heyetin calismalarma katkis1.(Uye hakim igin)

1.1.5. Calisma saatlerinde gorevinin basinda bulunmasi.

Yetkinlik Puani:

1.2. Temsil Becerisi

1.2.1.Is ve insan iligkilerinde nezaket ve saygi kurallarina
riayeti.

1.2.2.Calisanlarla ve meslektaslar1 ile diyalogu, isbirligi ve
uyumu.

1.2.3.Yargmin kisi ve kurumlar nezdinde, sayginlik ve
etkinligini saglamasi ve korumasi.

Yetkinlik Puani:

1.3. Tletisim Becerisi

1.3.1. Iyi bir gdzlemci ve dinleyici olmasi.

1.3.2. Yazili ve sozlii ifadelerinde anlagilabilir bir dil
kullanmasi.

1.3.3.Elestiri ve goriislere agik olmasi.

Yetkinlik Puani:

1.4. Kalem Yonetimi

1.4.1. Kararlastirilan islemlerin yerine getirilmesini takip
etmesi.

1.4.2. Mahiyeti geregi ilgili mercilere bildirilmesi gereken
kararlarin ve bilginin, gecikmeksizin bildirimini saglamasi.

1.4.3. Bilirkisiye tevdi edilen dosyalarin takibi.

1.4.4. Tebligat islemlerinin usuliine uygun olarak yaptirmasi.

1.4.5. Personelin is disiplinini saglamasi.
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Yetkinlik Puani: |

1.5. Zaman Yonetimi Ve Siirelere Uyma

1.5.1. Tensipleri makul siirede yapmasi.

1.5.2. Durusmalari planlandigi sekilde zamaninda baglatmasi.

1.5.3. Durugmalari is yiikii ile orantili olarak makul stirelerle
ertelemesi.

1.5.4. Durusma giin ve saati belirlenirken, taraflarin gereksiz
beklemelerini engelleyecek sekilde ve uygun araliklarla
diizenlemesi.

1.5.5. Kesifleri belirlenen giin ve saatte yapmasi.

1.5.6. Gerekgeli kararlar1 siiresinde yazmasi.

1.5.7. Yargilamay1 hizlandiric usul hiikiimlerini uygulamasi.

1.5.8. Tamamlanmis dosyay: geciktirmeksizin
sonu¢landirmasi.

1.5.9. Karar verilen dosyalarin gecikmeksizin mahalline
gonderilmesi.

Yetkinlik Puani:

1.6. BILISIM SISTEMINI KULLANMA

1.6.1. Personelin islerini UY AP ekranindan takip etmesi.

1.6.2. 1Is listesindeki evraklar1 takip edip zamaninda

onaylamasi.
1.6.3. Biitiin islemleri UYAP ortaminda usuliine uygun
yapmasl.
1.6.4. Haricen gelen evrakin taranarak sisteme ekletmesi
Yetkinlik Puani:
Gozlem ve Kanitlar :
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UstiindeBeklenenin

2.1. Dosyanin 6n incelemesini yapmasi.

2.2. Durugma yapilmadan verilecek kararlarin 6ncelikli olarak
verilmesi.

2.3. Kamu diizeni hari¢ incelemenin istinaf dilek¢esinde
belirtilen hususlarla siirli yapmasi.

2.4. Durugsma davetiyesinde kanuna uygun serhin koymasi.

2.5. Tensipleri amacina uygun olarak yapmasi.

2.6. Uhdesindeki dosyayi inceleyerek heyete sunmasi.

2.7. Istinabe ve miizekkerelerinde istedigi islemleri ayrintili
ve net sekilde belirtmesi.
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2.8. Tebligatta davet edilen kisinin ne zaman, nerede ve ne
sifatla, cagrildigini agiklamasi.

2.9. Dosyaya gelen ve istenen belgelerin kontroliinii yapmasi.

2.10. Durugma listesini yaptirtarak buna uymasi.

2.11. Durusma tutanaklariin usule uygun diizenlemesi.

2.12. Durusmanin diizenini saglamasi.

2.13. Alternatif ¢6ziim yollarinin usuliine uygun olarak
uygulamasi.

2.14. Tanik, bilirkisileri v.s. usuliine uygun olarak dinlemesi.

2.15. Taniklara tucret takdir edilmesi.

2.16. Ara kararlarinin davay1 sonuglandirmaya yonelik
olmasi.

2.17. Kesif icrasina ve bilirkisi secimine 6zen gostermesi

2.18. Durusmalar1 hakli sebeplerle ertelenmesi.

2.19. Eski yillardan intikal eden dosyalar1 dncelikle
sonuclandirmaya caligsmasi.

2.20. Sair usul hiikiimlerine riayeti.

2.21. Kararlarini yeterli gerekce ile yazmasi.

2.22. Kararlarmin sekil yoniinden usul ve yasaya uygun

olmasi.
Yetkinlik Puani:
TOPLAM YETKINLIK PUANI:
Gozlem ve Kanitlar :
Gerekiyorsa Miifettisin
Goriis ve Onerileri
Tarih
Imza Imza Imza Imza

HSYK Basmiifettisi HSYK Miifettisi HSYK Miifettisi HSYK Miifettisi




