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BIRINCI KISIM
Genel Hiikiimler
BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag ve kapsam

MADDE 1 — (1) Bu Yo6netmeligin amaci, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulu ve
Kurul miifettislerinin ¢alisma yontemleri ile denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalara iliskin usul ve
esaslar1 diizenlemektir.

Dayanak

MADDE 2 — (1) Bu Yonetmelik, 11/12/2010 tarihli ve 6087 sayili Hakimler ve Savcilar Yiiksek
Kurulu Kanununun 14 {incii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanmmlar

MADDE 3 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Bakanlik: Adalet Bakanligini,

b) Baskan: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulu Baskanini,

c¢) Baskanlik: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulu Baskanligini,

¢) Baskan yardimcisi: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulu bagskan yardimeilarini,

d) Daire: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun birinci, ikinci ve liglincili dairelerinden her birini,

e) Daire baskani: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunun birinci, ikinci ve iiglincli daire
baskanlarindan her birini,

f) Genel Kurul: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Kurulunu,

g) Genel Sekreterlik: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Genel Sekreterligini,

g) Hakim ve savcr: 24/2/1983 tarihli ve 2802 sayili Hakimler ve Savcilar Kanununun 3 {incii
maddesinde belirtilen hakim ve savcilari,

h) Kurul: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulunu,

1) Kurul Baskani: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Baskanini,

1) Mahkeme: Bolge adliye, bolge idare, adli yargi ilk derece ve idari yargi mahkemelerini ve
hakimliklerini,

j) Miifettis: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulu Baskani, baskan yardimcilari,
basmiifettis ve miifettislerini,

k) Performans degerlendirme ve gelistirme formu: Denetlenen hakim ve savcilarin denetim donemi
icerisindeki performanslarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik formu,

1) Teftis Kurulu: Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Teftis Kurulunu,

m) UYAP: Ulusal yarg1 ag1 biligim sistemini,

ifade eder. o

IKINCI BOLUM
Calisma Merkezi ve Biirolar

Calisma merkezi

MADDE 4 — (1) Teftis Kurulunun ve miifettislerin ¢alisma merkezi Ankara’dir.

(2) Gerektiginde Baskanin teklifi ve Uclincli Daire Bagkaninin onayi ile Ankara disinda da calisma
merkezleri ve bunlara bagli biirolar kurulabilir. Calisma merkezlerinde, Baskanlik¢a verilen emirlerin yerine
getirilmesinden, miifettiglerin ¢alisma merkezi ile iligkilerinin diizenlenmesinden, miifettigsler arasinda
uyumlu bir ¢aligma dilizeni saglanmasindan ve biiro hizmetlerinin yiiriitiilmesinden Baskanin
gorevlendirecegi miifettis sorumludur. )

(3) Ankara disindaki ¢alisma merkezlerinde gorevlendirilecek miifettigler, Baskanin teklifi ve Uglincii
Daire Bagkaninin onay ile belirlenir.

Biirolar



MADDE 5 - (1) Teftis Kurulunun gorevlerini yerine getirmek amaciyla Genel Sekreterlige baglh
personelden yeteri kadar Teftis Kurulu Bagkanlhigindaki biirolarda gérevlendirilir.
IKINCI KISIM
Gorev, Yetki, Sorumluluklar ve Calisma Esaslar
BiRiNCi BOLUM
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar

Miifettislerin gorev ve yetkileri

MADDE 6 — (1) Miifettisler, Anayasanin 159 uncu maddesi ile diger mevzuatta 6ngoriillen gorevleri
kapsaminda 6zellikle hakim ve savcilar hakkinda denetim, aragtirma, inceleme ve sorusturma islemlerini
yapmak ve denetimler sonucunda denetim raporu, performans degerlendirme ve gelistirme formu ile varsa
aksayan hususlara iligskin tavsiyeler listesi, arastirma, inceleme ve sorusturmalar sonucunda ise arastirma,
inceleme veya sorusturma raporu diizenlemekle gorevlidirler.

(2) Miifettisler gorevlerini, Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu Kanununun 17 nci maddesinde
diizenlenen yetkilerini kullanarak yerine getirirler.

Miifettislerin uyacaklar: esaslar

MADDE 7 — (1) Miifettisler;

a) Incelemek iizere aldiklar1 defter, evrak ve kayitlar {izerinde, belirli bir doneme ait islemlerin teftis
edildigini gosteren tarth koymak ve imzalamak suretiyle yapllabllecek olan agiklamalar disinda ilave ve
diizeltmede bulunamazlar, teftige tabi olanlarin icrai is ve islemlerini yapamazlar.

b) Kendisinin veya diger miifettiglerin arastirma, inceleme ve sorusturma i¢in gidecekleri yerleri ve
yapacaklari igleri ilgililerine ve bagkalarina sdyleyemezler.

c) Gorevleri sebebiyle 6grendikleri gizli bilgileri ve yaptiklar1 arastirma, inceleme ve sorusturmalarla
ilgili sorusturmanin gizliligi kapsamindaki konular1 aciklayamazlar.

¢) Gizli yazilarim1 bagkalarina yazdiramazlar.

Birden ¢ok miifettisin birlikte calismasi

MADDE 8 — (1) Denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturmanin niteligine gore, gerektiginde bir
iste birden ¢ok miifettis gorevlendlrlhr Bu durumda grup baskam olan kidemli miifettis, ¢alismalar1 adil bir
sekilde diizenler. Islerin saglikli olarak yiiriitiilmesini ve siiresi i¢inde bitirilmesini saglayacak tedbirleri alir.

Islere ara verilmesi ve devri

MADDE 9 — (1) Miifettislerin basladiklar1 islere ara vermeleri veya bu isleri devretmeleri Baskanin
iznine baghdir.

Biirolarda ¢alisan sube miidiirii ile diger personelin gorev, yetki ve sorumluluklar:

MADDE 10 — (1) Biiro sube miidiirii ve diger personelinin gorev, yetki ve sorumluluklar1 Kurul
Genel Sekreterliginin ¢alisma usul ve esaslarim belirten yonetmelikte diizenlenir.

IKINCI BOLUM
Cahisma Esaslan

Yillik teftis program

MADDE 11 - (1) Baskanlik tarafindan hazirlanan yillik teftls programu taslag Ugiincii Daireye
sunulur. Bu Daire tarafindan yapilan teklif ve Kurul Bagkaninin oluru {izerine her y1l Ocak ayinda yiiriirliige
konulur. Kurulun internet sitesi vasitasiyla yargi teskilatina duyurulur. Gerektiginde programda degisiklik
yapilabilir ve bu degisiklik ayni1 sekilde duyurulur.

Gorevlendirme ve hareket

MADDE 12 - (1) Baskan, miifettisleri kidemlerine, uzmanliklarina, gérev mahallinin 6zelliklerine ve
calisma merkezi disindaki gorev siirelerine bakarak gorevlendirir.

(2) Gorevlendirilen miifettis yedi giin icinde gorev mahalline hareket eder. Bu siire Bagkanin izniyle
uzatilabilir.

(3) Acele kaydiyla verilen gorevlerde miifettig, en kisa zamanda veya Baskanin tensip edecegi giin
gorev yerine hareket etmek zorundadir.

(4) Gorevlendirilen miifettis, ayrilisini bir giin 6nce veya ayni giin, baslayisini ise ayn1 giin Bagkanliga
bildirir.

(5) Gorevin bitirilecegine dair yazi, gérevin sona ermesinden en az bir glin 6nce, zorunluluk hallerinde
ise ayni giin Baskanliga iletilir.

(6) Bagkanlikca, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturma gorevleri disindaki islerde yeterli sayida
miifettis merkezde gorevlendirilebilir.

Calisma merkezi disindaki gorev siireleri

MADDE 13 — (1) Kadro ve is durumunun verdigi imkanlar 6l¢iistinde, miifettislerin ¢alisma merkezi
disindaki yillik gorev stireleri, miifettislikte gecen fiili hizmet siireleri itibariyla en ¢ok;

a) 5 yil ve daha az olanlarda 6 ay,



b) 6 -10 y1l olanlarda 5 ay,

c) 11-15 y1l olanlarda 4 ay,

¢) 15 yildan fazla olanlarda 3 ay

olacak sekilde belirlenir.

(2) Yillik denetim programinin bitirilememesi halinde belirlenen siireleri uzatmaya Baskan yetkilidir.

Uzmanlasma

MADDE 14 — (1) Bagkanin belirleyecegi alanlarda uzmanlagmalar: i¢in miifettisler 6zel egitime tabi
tutulabilirler. Miifettislerin uzmanlastiklar1 alanlar denetim programinda ve grup gorev dagiliminda
imkanlar nispetinde dikkate alinir.

(2) Uzmanlik konulartyla ilgili bilgi aligverisini saglama amacina yonelik ortam olusturulur.

(3) Baskanlik, y1l sonunda uzman miifettislerden, alanlarinda sene igerisinde yaptiklar1 ¢aligmalarin
sonuglaria dair rapor talep edebilir. R

UCUNCU KISIM .
Refakat Donemi ve Diger Ozliik Isleri
BIRINCI BOLUM
Refakat Donemi

Refakat donemi

MADDE 15 — (1) Refakat donemi, miifettislige yeni atananlar icin sekiz ay siireli, Baskanin uygun
gorecegi bir veya birka¢ kidemli miifettis yaninda, denetleme, aragtirma, inceleme ve sorusturma islerinin
yaptirilacagi donemdir. Bagkan, gerek gordiigiinde bu siireyi en ¢cok dort ay uzatabilir.

(2) Miifettisler refakat donemleri icerisinde onbes giinden az olmamak iizere mesleki uyum ve UYAP
egitimine tabi tutulurlar.

(3) Kidemli miifettisler, yanlarinda gorevlendirilen miifettislerin yetismeleri ve goreve uyum
saglamalar icin gerekli 1lgi ve gayreti gdsterirler. Hentliz miistakil denetim almamis olanlar miimkiin oldugu
kadar degisik birimlerde gorevlendirilirler. Grup baskanlar1 refakat donemini henliz tamamlamamis
miifettisler hakkindaki goriislerini, gerektiginde yazili olarak Baskanliga bildirirler. Bunlar, Baskanlik¢a
miifettiglerin 6zel dosyasinda saklanir.

(4) Baskan, gerekli gordiigii takdirde refakat donemi igerisinde basarili olamadiklar1 en az iki ayri
zamanda verilen miifettis raporuyla anlasilanlarin bagka bir géreve atanmalari hususunda Genel Kurula
teklifte bulunmak tizere Uglincli Daire Bagkanlhigina bilgi verir.

IKINCI BOLUM
Diger Ozliik Isleri

Egitim

MADDE 16 — (1) Baskanlikca, miifettislerin meslek ici egitimi ve kisisel gelisimi konusunda
programlar diizenlenir.

Kidem

MADDE 17 - (1) Kidem, miifettisler arasinda atanma tarihine, atanma tarihi ayn1 olanlar arasinda
hakimlik ve savcilik kidemine, bagmiifettislerde miifettislik kidemine gore belirlenir.

(2) Kidem tablosu, her yil Ocak ay1 icerisinde, degisiklikler ise takip eden ayda miifettislere
duyurulur.

Aylik, yolluk ve diger hak edislerin alinmasi

MADDE 18 - (1) Miifettisler, aylik, yolluk ve diger hak edislerini belirlenen usul déhilinde mali
birimlerden alirlar.

(2) Cekilen paranin, aylik hak edilecek tutar1 asmamasi asildir.

(3) Hesap cizelgeleri, yolluk bildirimleri, ¢ekilen paralar ile ilgili belgeler ve ibraz1 gereken harcama
evraki her ayin ilk haftasi igerisinde, Baskanhiga gonderilir.

Izinler

MADDE 19 — (1) Yillik izinler, miifettisin istegi esas alinarak Baskanin uygun gorecegi tarihte
kullanilir.

Tatiller

MADDE 20 - (1) Tek basina calisan miifettisler ve grup baskanlar1 Baskanliga, grup halinde
calisanlar, grup baskanina bilgi vererek, milli bayram ve genel tatillerle hafta tatillerini, istedikleri yerlerde
gegcirebilirler. . . .

DORDUNCU KISIM
. Denetim
BIRINCI BOLUM
Genel Ilkeler
Denetimde genel ilkeler



MADDE 21 — (1) Denetimlerde, islerin kanun, tiiziik, yonetmelik ve genelgelere uygunlugunu, varsa
aksaklik ve yolsuzluklari tespit etmek, gorevlilerin bilgi, calisma ve basar1 durumlar1 hakkinda goriis sahibi
olabilmek icin Oncelikle performans degerlendirme ve gelistirme formunda belirlenen hususlara iliskin
olmak tizere kafi sayida evrak ve dosya fiziki olarak veya UYAP kayitlarindan yararlanilarak incelenir.
Incelenecek evrakin secimi, denetlenen birimin is hacmi ve cesitliligi de dikkate alarak yapilir. Ayrica,
ilgilinin istemesi halinde kendisinin sececegi en fazla on adet evrak veya dosya da incelenir.

(2) Denetim gorevi iizerine miifettislere, denetim mahalli ve buradaki gorevlilerle ilgili UYAP’ta
bulunan tiim kayitlara erisim imkani saglanir. Gerekli durumlarda gizli sicille ilgili bilgilerin incelenmesi
Bagkanligin araciligi ile yapilir. Miifettisler, denetim goérevi lizerine s6z konusu birimin bir 6nceki denetim
dosyasini inceleyebilirler. Dosya, fiziki ortamda tutulmussa zimmetle verilir ve denetimi miiteakiben
Bagkanliga iade olunur; UY AP ortaminda olusturulmussa denetim siiresince erigim imkani saglanir.

(3) Miifettis, tespit ettigi usulsiiz ve noksan islemlerden miimkiin olanlarin diizeltilmesi yoniinde
geregini yapar.

(4) Mali konularda tespit edilen eksiklikler, ilgililerin rizas1 dahilinde tamamlanmamas1 halinde ilgili
makama ihbar edilir.

Denetim programi

MADDE 22 — (1) Miifettis tarafindan amacina uygun tarzda denetime imkan verecek siireleri ihtiva
eden ve miiteakip denetim yerlerini de kapsayacak sekilde diizenlenecek denetim programi makul siire
icinde Bagkanliga gonderilir.

(2) Gerekli hallerde Bagkanligin uygun bulmasiyla programda degisiklik yapilabilir.

IKINCI BOLUM .
Kalem, Hesabat, Kiymetli Evrak ve Esya Islemlerinin
Denetimi ile Tespit Islemi

Kalem, hesabat, kiymetli evrak ve esya islemlerinin denetimi

MADDE 23 — (1) Kalem islemlerinin denetimi ilgili Cumhuriyet savcilart ile hakimlerin; hesabat,
kiymetli evrak ve esya islemlerinin denetimi ise ilgili hakimlerin, bu islemlerin personel tarafindan
mevzuata uygun bir sekilde yliriitiilmesini saglaylp saglamadlklarmm belirlenmesi amaciyla yapilir. Tlgili
Cumbhuriyet savcilart ile hakimlerin denetim goérevini usuliince yerine getirmediklerinin belirlenmesi
halinde, denetim gorevi ve gereklerinin ilgililerince yapilmasi saglanir. Bu islemler gerek duyuldugunda,
miimkiin oldugu 6lclide bizzat veya yardimci personel katkisiyla, gerekirse bilirkisiden de yararlanarak
miifettis tarafindan da yapilabilir.

Tespit islemi

MADDE 24 — (1) Denetimlerde tespit islemi, ilgili hakimlerin denetim goreviyle ilgili is ve
islemlerinin aksadiginin goriilmesi gibi hallere miinhasir olmak tizere, gerek duyulmasi halinde yapilir.

(2) Tespit islemi, vezne (miistakil vezne teskilati olan yerler harig), tereke, izale-i siiyu ve varsa
vesayet kasa hesabindaki paralar ile buralardaki kiymetli evrak ve esya muhtevasinin denetime baslanilan
veya denetim siiresi i¢inde bu islemin yapilmasina gerek duyulan giin itibariyla belirlenmesidir.

UCUNCU BOLUM
Cumhuriyet Bassavciliklarinin Denetimi

Adli yargi ilk derece mahkemeleri Cumhuriyet bagsavciliklarinin denetimi

MADDE 25 — (1) Adli yargt ilk derece mahkemeleri Cumhuriyet bagsavciliklarinin denetiminde,
fiziki olarak veya UY AP kayitlarindan;

a) Derdest; sorusturma, kabahat, denetimli serbestlikle ilgili olanlar da dahil olmak iizere infaz,
istinabe ve davanameye konu evraktan,

b) Sonuglanmis; sorusturma, kabahat, infaz ve davaname evrakindan,

c¢) Temyiz, istinaf, itiraz ve kanun yararina bozma talebine iligskin evraktan,

yeteri kadari,

¢) Cumhuriyet savcilarinin emir ve talimatiyla doldurulan béliimleri yoniinden nezarete alinanlarin
kaydina mahsus defter,

incelenir.

(2) Denetimde 6zellikle, gelen kadar is ¢ikartilmamasi, terakiime yol agilmasi, eski yillardan devren
gelen islerin sonuglandirilmama sebepleri tlizerinde durulur, aksayan bir durum varsa raporun mahsus
boliimiinde ele alinir, gerekli goriilen héllerde ilgisi hakkinda geregine tevessiil edilir.

(3) Adli yargt ilk derece mahkemeleri Cumhuriyet bassavciliklarinin denetimi, oncelikle ilgililerin
performans degerlendirme ve gelistirme formunda gosterilen hususlara iliskin olarak yapilir, gerek
goriilmesi halinde performans degerlendirme ve gelistirme formundaki konularla bagli kalinmayarak,
ilgililerin mesleki bilgi ve ¢aligmalarinin her yoniiyle tespitinde zaruri goriilen hususlar tetkik edilir.

Is cetvelleri ve inceleme tutanag



MADDE 26 — (1) Denetime baslandig: giin itibariyla derdest sorusturma, istinabe, kabahat ve infaz
evrakina dair is cetvelleri UY AP kayitlarindan veya fiziki olarak alinarak kontrolii saglanir.

(2) Is cetvellerinde elde goriilenler ve diger yerlerde bulunanlarin yek(inu ile birlikte dokiimii de
gosterilir. Bunlardan tetkik edilenler cetvelde isaretlenerek veya UYAP ortaminda kaydedilerek yahut
inceleme tutanag diizenlenerek gosterilir.

Bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet bassavciliklarinin denetimi

MADDE 27 — (1) Bu Yonetmeligin adli yargi ilk derece mahkemeleri Cumhuriyet bassavcilig
denetimi i¢in Ongoriilen ve aykirilik teskil etmeyen hiikiimleri bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet
bagsavciligi denetimi i¢in de uygulanir.

(2) Ayrica;

a) Bolge adliye mahkemesine gelen ceza davalarina iligkin hiikiim ve kararlara ait dosyalardaki varsa
tebligat eksiklikleri giderilerek, sunulmasi gereken belge ve deliller de eklendikten sonra usuliine uygun
tebligname diizenlenip diizenlenmedigi,

b) Ceza dairelerince benzer olaylara iliskin verilen kararlar arasindaki uyusmazligin giderilmesi i¢in
baskanlar kuruluna bagvurulup bagvurulmadig,

tetkik edilir ve diizeltilmesi miimkiin olan aksakliklarin mahallinde giderilmesi saglanir.

(3) Bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet bagsavciliklarinin denetimi, oncelikle ilgililerin performans
degerlendirme ve gelistirme formunda gosterilen hususlara iliskin olarak yapilir, gerek goriilmesi halinde
performans degerlendirme ve gelistirme formundaki konularla bagli kalinmayarak, istinaf yargilamasina
iligkin usul hiikiimlerine riayet edilip edilmedigi yoniinde, ilgililerin mesleki bilgi ve calismalarinin her
bakimdan tespiti i¢in zaruri goriilen hususlar tetkik edilir. =~

DORDUNCU BOLUM
Mahkemelerin Denetimi

Adli yargi ilk derece mahkemelerinin denetimi

MADDE 28 — (1) Adli yargi ilk derece mahkemelerinin denetiminde mevzuat geregi tutulmasi
gereken defter, karar kartonu gibi belge ve dosyalar fiziki olarak veya UY AP kayitlarindan incelenir.

(2) Denetime baglandig1 giin itibariyla esas, istinabe ve degisik islere iliskin is ve mahiyet cetvelleri
fiziki veya UY AP kayitlarindan alinarak kontrolii saglanir.

(3) Is hacmine gore ve ilgililerin bilgi, ¢alisma ve basari durumlarmi takdire esas olacak sayida
incelenen derdest ve karara baglanmis dava dosyalari ile istinabe ve degisik is evrakinin numaralart UY AP
ortamina kaydedilmek suretiyle veya diizenlenecek inceleme tutanaginda gosterilir.

(4) Denetimde ozellikle, gelen kadar is ¢ikartilmamasi, terakiime yol a¢ilmasi, hukuk mahkemeleri
icin eski yillardan devren gelen islerin sonuc¢landirilamamasi ve ceza mahkemelerinde ise zamanasimi
nedeniyle ortadan kaldirilma sebepleri lizerinde durulur, aksayan bir durum varsa raporun mahsus
boliimiinde ele alinir, gerekli goriilen héllerde ilgisi hakkinda geregine tevessiil edilir.

(5) Adli yargi ilk derece mahkemelerinin denetimi, 6ncelikle ilgililerin performans degerlendirme ve
gelistirme formunda gosterilen hususlara iliskin olarak yapilir, gerek goriilmesi halinde performans
degerlendirme ve gelistirme formundaki konularla bagli kalinmayarak, ilgililerin mesleki bilgi ve
caligmalarinin her yoniiyle tespitinde zaruri goriilen hususlar tetkik edilir.

Bolge adliye mahkemelerinin denetimi

MADDE 29 — (1) Bu Yonetmeligin adli yarg: ilk derece mahkemeleri i¢in 6ngoriilen ve aykirilik
teskil etmeyen hiikiimleri bolge adliye mahkemeleri i¢in de uygulanir.

(2) Ayrica bolge adliye mahkemelerindeki denetimde; istinaf yargilamasina iligskin usul hiikiimlerine
riayet edilip edilmedigine bakilir.

(3) Bolge adliye mahkemelerinin denetimi, oncelikle ilgililerin performans degerlendirme ve
gelistirme formunda gosterilen hususlara iliskin olarak yapilir, gerek goriilmesi halinde performans
degerlendirme ve gelistirme formundaki konularla bagli kalinmayarak, ilgililerin mesleki bilgi ve
caligmalarinin her yoniiyle tespitinde zaruri goriilen hususlar tetkik edilir.

Bolge idare, idare ve vergi mahkemelerinin denetimi

MADDE 30 — (1) Bolge idare, idare ve vergi mahkemelerinin denetiminde bu Yonetmeligin adli yargi
ilk derece mahkemeleri i¢in ongoriilen ve aykirilik teskil etmeyen hiikiimleri uygulanir.

(2) Bolge idare, idare ve vergi mahkemelerinin denetimi, Oncelikle ilgililerin performans
degerlendirme ve gelistirme formunda gosterilen hususlara iliskin olarak yapilir, gerek goriilmesi halinde
performans degerlendirme ve gelistirme formundaki konularla bagl kalinmayarak, ilgililerin mesleki bilgi
ve calismalarimin her yoniiyle tespitinde zaruri goriilen hususlar tetkik edilir.

Mahkeme arsivlerinin denetimi

MADDE 31 - (1) Mahkeme arsivlerinin denetiminde; ilgili mahkeme baskani veya héakimlerin,
mevzuatta yer alan usul ve esaslara uygun sekilde gorevlerini yerine getirip getirmedigi incelenir.



BESINCi BOLUM
Tavsiyeler Listesi

Tavsiyeler listesi

MADDE 32 — (1) Denetimlerde tespit edilen aksakliklara iliskin tavsiyeler listesi diizenlenir.

(2) Hatal1 islem belirtildikten sonra mevzuattaki yeri ve gerekgesi ile birlikte ¢oziim yolu gosterilir.

(3) Yargi yetkisi ve yargisal takdir hakkina iligkin hususlar, kanun yararmma bozma yoluna
basvurulmasi istenilen isler ile mevzuat ve igtihatlara gore tereddiitlii bulunan konulara tavsiyeler listesinde
yer verilmez.

(4) Her tavsiyede ilgili dosya ve evrak numarasi gosterilir, dosya ve evrak fazla sayida ise duruma
gore makul miktarda numaranin yazilmasiyla yetinilebilir.

(5) Evvelki denetim tavsiyelerini tebelliig etmis veya burada sonradan goreve baslamis bulunan
ilgililerden, makul ve miicbir sebep olmaksizin tavsiyeleri yerine getirmemis olanlar hakkinda sorusturmaya
gecilmesi i¢in geregine tevessiil edilebilir.

(6) Denetim sirasinda diizenlenecek tavsiyeler listesindeki gerekli goriilen hususlar hakkinda, denetim
stiresi ve imkanlarin elverdigi 6l¢iide mahallinde bulunan ilgili hakim ve savcilarin goriislerine bagvurulur.

(7) 45 inci maddeye gore gerekli isleme tabi tutulan tavsiyeler listesi, Bagkanlik tarafindan ilgililere
teblig edilmek lizere mahalline gonderilir. Ilgisine gore, mahal Cumhuriyet bassavciligi, adli yargi adalet
komisyonu bagkanlifi ya da bdlge idare mahkemesi baskanligi, tavsiyeler listesini denetim donemi
icerisinde o yerde ¢alisip ayrilanlar da dahil tiim ilgililere teblig eder.

(8) Tavsiyelerin tebliginden itibaren ilgililer onbes giin i¢erisinde gerekc¢elerini de gostermek suretiyle
tavsiyelere Baskanlik nezdinde itiraz edebilirler. Bu siire tavsiyeler listesinin mahalline gonderildigi tarihten
itibaren her halde alt1 ay gecmekle sona erer. Baskanlikc¢a itirazin hakli oldugu sonucuna ulasilirsa, tavsiye,
listeden ¢ikartilir veya degistirilebilir.

(9) Itiraz iizerine degisenler de dahil olmak iizere tavsiyeler ile performans degerlendirme ve
gelistirme formunun uyumlu olmas1 gozetilir.

(10) Tavsiyeler listesi, denetime katilan miifettisler tarafindan imzalanir ve fiziki ortamda
hazirlanmasi halinde iki niisha diizenlenir. Lo

ALTINCI BOLUM
Performans Degerlendirme ve Gelistirme Formlari

Performans degerlendirme ve gelistirme formlar: hakkindaki genel ilkeler

MADDE 33 — (1) Performans degerlendirme ve gelistirme formu; denetlenen hakim ve savcilarin
denetim donemi icerisindeki performanslarinin degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik belgedir.

(2) Denetimin basladig: giin itibariyla gorevde bulunanlarin, o yerdeki hizmet siiresinin alt1 ay1 asmasi
halinde haklarinda performans degerlendirme ve gelistirme formu diizenlenir. Alti aylik siirenin
hesaplanmasinda; izin ve rapor gibi hallerle, yetkili olarak baska yerde gecen siireler diisiiliir.

(3) Denetime baslanilan tarih dikkate alinarak, o mahalden ayrilmalarindan itibaren ii¢ ay gegmeyenler
hakkinda da performans degerlendirme ve gelistirme formu tanzim edilir.

(4) Yeterince kanaat edinilmesi halinde denetim raporunda izahat verilerek ¢alistiklar1 ve ayrildiklari
siireye bakilmaksizin ilgililer hakkinda performans degerlendirme ve gelistirme formu tanzim edilebilir.

(5) Emekli olanlar hari¢ olmak iizere, meslekten ayrilanlar hakkinda performans degerlendirme ve
gelistirme formu diizenlenir.

(6) Performans degerlendirme ve gelistirme formu diizenlenirken veri ve bilgi toplama kaynak ve
yontemleri sunlardir;

a) Belgeler: Denetlenen kisilerin genel ve miistemir yetki, gorevlendirme veya is boliimii yoluyla
uhdesinde bulunan karara baglanmis ve derdest evrakin tamamini ifade eder.

b) UYAP Verileri: Denetlenen birimlerdeki kisilerin gérevleri kapsaminda yapilan ve performansinin
degerlendirilmesinde yararlanilabilecek her tiirlii is ve islemlerle ilgili istatistikler ile Genel Kurul tarafindan
belirlenecek forma uygun kisisel is cetvellerinin UY AP kayitlarindan veya fiziki olarak alinmasidir.

¢) Degerlendirme Formu: Miifettis tarafindan yapilacak olan degerlendirmenin tim boyutlan ile
yapilmasi amaciyla, diger veri toplama yontemleriyle bilgi edinilmesinde zorluk bulunan ve ilgilinin
bilinmesinde fayda gordiigii 6zel durumlar1 ile performansini etkileyen hususlart aciklayabilecegi,
diizenlenmesi ihtiyari olan ve Genel Kurul tarafindan belirlenecek forma uygun olarak kisinin kendisi
tarafindan doldurulacak olan belgedir. Bu belge performans degerlendirme ve gelistirme formuna eklenir.

¢) Gozlem: Miifettisin denetim mahallinde yargi hizmetlerinin genel gidisati ve denetledigi kisilerin
mesleki nitelikleri hakkinda bilgi sahibi olmak amaciyla yaptig1 incelemelerdir.

d) Sosyal Bilimler Alanindaki Diger Veri Toplama Kaynaklar1 ve Yontemleri: Denetlenen kisi ve
birimler hakkinda daha kapsamli bilgi elde edinmek amaciyla yukarida sayilan veri toplama kaynak ve



yontemlerinin yam sira, gerektiginde sosyal bilimler alaninda kabul gormiis, anket, odak grup caligsmasi,
goriisme, soru kagidi yoluyla meslektas ve personel degerlendirmesi gibi yontemlerin kullanilmasidir.

(7) Performans degerlendirme ve gelistirme formu diizenlenirken, objektif Slgiiler icinde kalinarak
kisisel verilerin gizliligine riayet edilir. Altinci fikrada belirtilen kaynak ve yontemlerle edinilen veri ve
bilgiler ciddi ve titiz bir sekilde tetkik ve analiz edilir. Gerekli goriilen hususlarin sonuglari mahiyetine gore
performans degerlendirme ve gelistirme formunda veya denetim raporunda agiklanabilir.

(8) Performans degerlendirme ve gelistirme formu tek niisha diizenlenerek miifettis tarafindan
imzalanir. [s taksimi yapilmak suretiyle birden fazla miifettis eliyle icra olunan denetimlerde; ilgili birimi
denetleyen miifettis veya miifettisler ile grup baskaninca miistereken imza edilir. Bir birimin birden fazla
miifettis tarafindan denetlenmesinde her miifettis denetledigi kisma iliskin bilgileri doldurur.

(9) Haklarinda performans degerlendirme ve gelistirme formu tanzim edilmeyenler agisindan
diizenlenmeme sebebi denetim raporunda agiklanir.

Performans degerlendirme ve gelistirme formunun diizenlenmesi

MADDE 34 — (1) Performans degerlendirme ve gelistirme formu, bu Yonetmelikteki esaslar ve Genel
Kurul tarafindan belirlenecek forma gore diizenlenir.

(2) Performans degerlendirme ve gelistirme formu, denetlenen ve degerlendirmeye tabi hakim ve
savcilar igin;

a) Ad1 ve soyad, sicili, gorevi, derecesi ve kademesi, meslege baslama tarihi, burada géreve baslama
tarihi, son gorev tarihi, birinci sinifa ayrilma tarihi ve degerlendirme donemine dair bilgileri,

b) Yonetsel ve fonksiyonel yetkinlikler ile bunlarin alt kriterleri,

¢) Giiclii yonleri ve gelisim alanlari,

¢) Gerekiyorsa, miifettisin goriis ve Onerileri,

boéliimlerinden olusur.

(3) Performans degerlendirme ve gelistirme formunun diizenlenmesinde; yedinci fikrada belirtilen
esaslar gozetilerek “miikemmel”, “beklenenin tistlinde”, “beklendigi kadar”, “gelisme gerekli” ve “yetersiz”
seklindeki besli Olcek sistemine gore degerlendirme yapilir. Her bir yetkinlik alanimin degerlendirme
agirhigi, Genel Kurul tarafindan belirlenecek “performans degerlendirme ve gelistirme formuna iliskin
meslek gruplarina gore yetkinlik alani puan cetveli ve buna iliskin hesaplama yontemi formu”nda gosterilir.

(4) Performans degerlendirme ve gelistirme formunda yer alan her bir yetkinlik alanina dair boliim
doldurulur. Degerlendirme esnasinda kisinin bulunmamasi veya herhangi bir nedenle yeterli kanaat
edinilememesi nedeniyle doldurulmayan kisimlar ile ilgilinin sifat, yetki ve is boliimiine gére sorumlu
olmadigr kisimlar bos birakilarak degerlendirmeye tibi tutulmaz. Bir yetkinlik alaninda bos birakilan
haneler o yetkinlik alanmin toplam puan igerisindeki agirligini degistirmez, ayn1 yetkinlik alaninin puani
doldurulan diger hanelerine veya bir yetkinlik alaninin tamamen bos birakilmasi halinde bu alanin yetkinlik
puani, diger yetkinlik alanlarina agirliklarina gore hesaplama yontemi formu uyarinca otomatik olarak
dagitilir. Degerlendirilen kisinin her bir yetkinlik diizeyinin performans degerlendirme ve gelistirme
formuna iligkin meslek gruplarina gore yetkinlik alani puan cetveli ve buna iligkin hesaplama y&ntemi
formunda tayin edilen ham puanin yiizde 85’1 ve iistiinde aldig1 alanlar giiclii yonleri, ylizde 65’in altinda
aldig1 alanlar ise gelisim alanlar1 olarak performans degerlendirme ve gelistirme formu sonu¢ raporunda
gosterilir.

(5) Performans degerlendirme ve gelistirme formunun isaretlenmesi suretiyle ilk 6nce toplam
yetkinlik puan belirlenir. Degerlendirme sonucunun performans diizeyi belirlenirken bu toplam yetkinlik
puanindaki yarim ve daha fazla kiisurat tam sayiya tamamlanir, yarimdan az olan kiisurat ise hesaba
katilmaz. Raporlama yapilirken her bir yetkinlik alanmi i¢in agirlikli puanlarin hesaplamasi ve sonug
degerlendirmesinin yapilmasina iligkin hesaplama yontemi performans degerlendirme ve gelistirme formuna
iliskin meslek gruplarina goére yetkinlik alan1 puan cetveli ve buna iliskin hesaplama yontemi formunda
gosterilir.

(6) Performans degerlendirme ve gelistirme formu doldurulurken “gelisme gerekli” ve “yetersiz”
seceneklerin isaretlenmesi halinde ilgili kisma aciklama yapilir.

(7) Performans degerlendirme ve gelistirme formundaki yetkinlik diizeyleri 100 iizerinden yapilan
degerlendirmede;

a) Miikemmel: 95-100 arasina karsilik gelmekte olup, en iist seviyede performans derecesini gosterir,
tiim calismalarin her acidan beklenti ve gereklerin ¢ok Gtesinde, fevkalade bir sekilde yerine getirildigini,
cok ¢ok nadir hata yapildigini ve bunlarin kiigiik ve 6nemsiz oldugunu,

b) Beklenenin iistiinde: 80-94 arasma karsilik gelmekte olup, nitelik ve nicelik yoniinden gorevin,
beklenti ve gereklerin 6tesinde, ¢ok 1yi sekilde yerine getirildigini, cok az hata yapildigini ve bunlarin kii¢iik
hatalar oldugunu,



c¢) Beklendigi kadar: 70-79 arasina karsilik gelmekte olup, nitelik ve nicelik yoniinden gorevin temel
beklenti ve gereklerine uygun bir sekilde yerine getirildigini, yapilan hatalarin isin aksamasia yol agacak
diizeyde olmadigini,

¢) Gelisme gerekli: 40-69 arasina karsilik gelmekte olup, siklikla hata yapildigini ve bunlar nedeniyle
isin aksamaya ugradigini, gorevin beklenti ve gereklerinin asgari veya orta derecede yerine getirildigini,
ileride eksikliklerin ve yetersizliklerin giderilerek daha iyi sonu¢ alma olasiliginin oldugunu ve bu
performans diizeyinin gelisime ihtiyac¢ gosterdigini,

d) Yetersiz: 0-39 arasina karsilik gelmekte olup, gorevin yerine getirilmedigini veya beklenti ve
gereklerin altinda yerine getirildigini, siirekli olarak hata yapildigini, bu hatalarin isin yeniden yapilmasina
yol acabildigini ve bunlarin yargiya ya da is sahiplerine olumsuz sekilde yansidigini, bu performans
diizeyinin acilen gelisime ihtiya¢ gosterdigini, bu diizey i¢in performansi diisiiren nedenler arastirilarak
gerekli tedbirlerin alinmasi yoluna gidilmesi gerektigini,

ifade eder.

(8) Miifettis tarafindan gerekli goriilen goriis ve oneriler ilgili kisimda belirtilir.

Performans degerlendirme ve gelistirme formlari

MADDE 35 — (1) Performans degerlendirme ve gelistirme formlari, agir ceza merkezlerinde ve
bliyliksehir belediyesi dahilinde bulunan ilgelerde gorev yapan Cumhuriyet bassavcilart ve vekilleri, bu
kapsam disinda kalan Cumhuriyet bagsavct ve vekilleri ile Cumhuriyet savcilari, adli yargi ilk derece
mahkemesi hakimleri, idari yargi mahkeme baskanlari, idari yargi hakimleri, bolge adliye mahkemesi
Cumhuriyet bagsavcilart ve vekilleri, bolge adliye mahkemesi Cumhuriyet savcilari, bolge adliye
mahkemesi baskanlari, bolge adliye mahkemesi ceza dairesi baskanlar1 ve {iiyeleri ve bolge adliye
mahkemesi hukuk dairesi baskanlar1 ve {iyeleri i¢in ayr1 ayri olmak {izere Genel Kurul tarafindan
belirlenecek formlara uygun olarak doldurulur. =~ =

YEDINCI BOLUM
Denetim Raporu

Denetim raporu ve dosyasinin diizenlenmesinde dikkat edilecek hususlar

MADDE 36 — (1) Yapilan denetimler sonunda denetim raporu diizenlenir. Denetim raporu, Genel
Kurul tarafindan belirlenecek form temel alinmak suretiyle hazirlanir. Raporda, tespit edilen aksakliklar
ilgili birimin bashg1 agilmak suretiyle ifade edilir. Isleyisi normal bulunan, aksaklik tespit edilmeyen veya
mabhallinde giderilen ve performans degerlendirme ve gelistirme formuna yansitilmayan basit aksakliklar
acisindan baglik acilmaz.

(2) Raporun genel sonug boliimiinde sirast ile;

a) Cumhuriyet bagsavciliklari ile mahkemelerin faaliyet ve isleyislerinin normal olup olmadigina,

b) Denetim yerinde alinan ihbar ve sikayetler ile yapilan arastirma, inceleme ve sorusturmalara,

c¢) Personel, 6denek, demirbas esya ve diger hususlarda hissedilen ihtiyag ile taleplere,

¢) Bir 6nceki denetimde yapilan tavsiyelere riayet derecesine,

d) Haklarinda performans degerlendirme ve gelistirme formu diizenlenen gorevlilerin adlarina,
performans degerlendirme ve gelistirme formu diizenlenmeyen gorevlilerin adlar ile birlikte diizenlenmeme
sebeplerine,

e) UYAP uygulamalarinda aksayan hususlar ile verilerin saglikli ve diizenli girilip girilmedigine,

) Gerekli goriilen diger konulara ve miifettis diisiincesine,

yer verilir.

(3) Denetim raporunda, tavsiye yapilmasina gerek duyulmayan konulara da yer verilebilir.

(4) Raporun fiziki ortamda diizenlenmesi halinde, rapora bagli bulunan belgelere ek numarasi verilir
ve bu numaralar dizi listesinde gosterilir, rapor iki niisha halinde diizenlenir ve denetime katilan miifettisler
tarafindan imzalanir.

(5) Denetim dosyas1 Genel Kurul tarafindan belirlenecek dizi listesinde bulunan belgelerden olusur.
Denetim dosyasi ve raporu zorunlu haller disinda mahallinde ikmal edilip, UYAP ortaminda hazirlanmasi
halinde elektronik imza ile imzalanarak UYAP {izerinden, fiziki olarak hazirlanmasi halinde ise dizi
listesine baglandiktan sonra Bagkanliga gonderilir,

BESINCI KISIM
Arastirma, Inceleme ve Sorusturma
BIRINCI BOLUM
Olur ve Kapsam

Olur ve kapsami

MADDE 37 — (1) Hakim ve savcilarin gorevlerinden dolay: veya gorevleri sirasinda isledikleri suglari
ile sifat ve gorevleri icaplarina uymayan hél ve eylemleri nedeniyle haklarinda arastirma ve gerektiginde
inceleme ve sorusturma yapilmasi, Uglincii Dairenin teklifi tizerine Kurul Bagkaninin oluruna baglidir.



(2) Miifettislerin denetim sirasinda, denetlenen yerdeki (burada gorev yapip ayrilanlar da dahil olmak
iizere) tiim hakim ve savcilar hakkinda; arastirma, inceleme veya sorusturma sirasinda ise olur yazisinda
bulunan kisi veya konularla ilgili olarak; re’sen tespit ettikleri ya da ihbar veya sikayet almak suretiyle
ogrendikleri ve gecikmesinde sakinca bulunan hususlarda arastirma, inceleme ve sorusturma yapilmasi igin
onceden olur alinmasi gerekmez. Ancak sorusturmaya gecildiginde durum inandirici nedenler agik sekilde
belirtilip, bu kanaati olusturan bilgi ve belgelerden liizumlu goriilenler de eklenerek, Baskanlik araciligiyla
Kurul Bagkanina sunulmak i¢in Uglincii Daireye iletilmek lizere Genel Sekreterlige bildirilir. Sorusturmanin
devam etmemesi yoniinde bir karar verilmedikge islemlere devam edilir.

(3) Hakim ve savcilar hakkinda Baskanliga gelen ya da miifettislerin, denetim, arastirma, inceleme
veya sorusturma sirasinda; denetlenen yer yahut haklarinda arastirma, inceleme veya sorusturma yapilan
kisi veya konularla ilgili olmayan bir ihbar veya sikayet almalar1 ya da bdyle bir durumu tespit etmeleri
halinde keyfiyet Baskanlik araciligiyla Ugiincii Daireye iletilmek {izere Genel Sekreterlige bildirilir.

4) Mufettlsler hakkindaki ihbar ve sikayetlerde olur, Ugiincii Daire araciligiyla Kurul Baskanindan
almmak tizere Baskan tarafindan kanaatini de 1<;erecek sekilde diizenlenen evrakla birlikte Genel
Sekreterlige gonderilir. Inceleme veya sorusturma yapilmas1 yoniinde olur verilmesi halinde Bagkanlik¢a
diizenlenen rapor ilgili daireye sunulmak tizere Genel Sekreterlige gonderilir.

IKINCi BOLUM
Arastirma, inceleme ve Sorusturma

Arastirma

MADDE 38 — (1) Miifettisler, Ugiincii Dairenin teklifi ve Kurul Baskaninm oluruyla ilgili kisi ve
konular hakkinda arastirma yaparlar.

(2) Hakim ve savcilar hakkinda yapilan arastirmada, zorunluluk olmadik¢a hakim ve savcilar
disindaki adalet personelinin bilgisine bagvurulmaz.

Inceleme ve sorusturma

MADDE 39 — (1) Inceleme ve sorusturma asagidaki esaslara gore yapilir;

a) Inceleme ve sorusturma, iddia ve savunma gergevesinde gerekli goriilen leh ve aleyhteki biitiin
deliller toplanarak sonuglandirilir. Inceleme ve sorusturma raporu imkanlar dlgiisiinde mahallinde yazilir.

b) Iddia konusunu aydinlatabilecek ve yeterli kanaat olusmasii saglayacak her tiirlii evrak ve belge
tetkik olunur, gerekli olanlarin asillar1 veya onayli Ornekleri ve inceleme tutanaklari rapora eklenir,
taraflarca gésterilen veya bilgisi olabilecegi degerlendirilen yeterli sayida tanik dinlenir.

¢) Inceleme ve sorusturma iglemleri sirasinda el konulan esya mahal Cumhuriyet bagsavciligir emanet
memurlugunda muhafaza altina aldirilabilir.

¢) Ihbar edeni veya sikayet¢ileri birden ziyade olsa da konu ve delil bakimindan irtibat bulunan
hallerde, bu konular tek madde halinde incelenir, konu veya sahista birlik oldugu durumlarda inceleme ve
sorusturma miifettis tarafindan birlestirilir.

d) Denetim, aragtirma, inceleme veya sorusturma sirasinda, kidemli hakim veya savci tarafindan da
muhakkik sifatiyla arastirma, inceleme veya sorusturma yapilmakta oldugu 6grenildiginde, bu evrak tetkik
edilerek gerektiginde 6rnegi alinabilir. S6z konusu evrakin denetim, arastirma, inceleme veya sorusturma ile
gorevlendirilen miifettis tarafindan yiiriitilmesinin evrak kapsami veya irtibat gibi nedenlerle daha yararlh
olacaginin diisiiniilmesi halinde evrak ilgilisinden alinarak bu durum Genel Sekreterlik araciligi ile Ugiincii
Daireye iletilmek lizere Bagkanliga bildirilir.

e) Sorusturma oluruna baglanmis olarak intikal eden veya sorusturma oluru alinan hallerde delil
durumuna gore gerektiginde ilgililerin savunmalarina bagvurulur. Savunma yedi giinden az olmamak iizere
verilen siire icinde yazili olarak istenir, ilgilinin talebi halinde savunmasi bizzat miifettis tarafindan sozli
olarak alinarak tutanaga gecirilir. Siiresi i¢cinde savunmasini yapmadig: takdirde bu hakkindan vazgecmis
sayilacagi hususu da ayrica bildirilir, ilgilinin yazili talebi ile savunma siiresi makul 6l¢iide uzatilabilir.

f) Savunma talebine iliskin yazida veya sozlii savunma alinmasi sirasinda, ilgiliye, isnat edilen fiiller
ile sorusturma konular1 ayr1 ayr1 ve agik olarak, yer, zaman ve olus bicimi gibi hususlar1 igerecek sekilde
bildirilir. Sadece disiplin cezasin1 gerektiren sorusturmalar hari¢ olmak iizere gorevlerinden dolayr veya
gorevleri sirasinda islenen suglara iligkin savunmalarda 4/12/2004 tarihli ve 5271 sayili Ceza Muhakemesi
Kanununda siipheliye taninan haklar hatirlatilir.

g) Kisisel su¢ iddialarinda, olay yetkili adli mercie intikal ettirilir ve gerekirse disiplin yoniinden
inceleme veya sorusturma yiiriitiilmesiyle ilgili, 37 nci maddede belirtilen islemlerden uygun bulunani
yerine getirilir.

g) Grup denetimi veya sorusturmasi sirasinda Baskanliktan gonderilen arastirma, inceleme ve
sorusturma evraki, miifettis ismi belirtilerek gonderilmemisse grup baskani tarafindan kendisi ve gruptaki
miifettigler arasinda hakkaniyet ilkesine gore dagitilir.

Tedbir istemi ve 6n rapor



MADDE 40 — (1) Inceleme veya sorusturma sirasinda, ilgilinin gdéreve devaminin inceleme veya
sorusturmanin selametine veya yargi erkinin niifuz ve itibaria zarar verecegi kanaatine ulasilmasi halinde,
rapor tanzimi beklenilmeden, gecici tedbirle gorevinden uzaklastirilmasi veya sorusturmanin
neticelendirilmesine kadar baska bir yargi ¢evresinde gorevlendirilmesi talebiyle, Hakimler ve Savcilar
Kanununun 77 nci maddesi uyarinca diizenlenecek on rapor, Baskanlik aracilifiyla Genel Sekreterlige
gonderilir.

(2) Tedbir istemini iceren On rapora, talebin dayanagini olusturan tanik beyanlar: ile sair bilgi ve
belgeler de eklenir.

Arastirma, inceleme ve sorusturma raporlari

MADDE 41 — (1) Arastirma, inceleme ve sorusturma iizerine diizenlenecek raporlarin basligina;
arastirmalarda ““aragtirma raporu”, incelemelerde “inceleme raporu”, sorusturmalarda “sorusturma raporu”,
inceleme ve sorusturmanin birlikte yapildigi hallerde ise “inceleme ve sorusturma raporu” yazilir.

(2) Daha sonra sirastyla;

a) Arastirma, inceleme veya sorusturma olurunun tarih ve sayisi,

b) Varsa ihbar eden veya sikayet¢inin acik kimlik ve adresi,

c¢) Haklarinda arastirma, inceleme veya sorusturma yapilanlarin isim, gérev ve sicilleri,

¢) Haklarinda arastirma, inceleme veya sorusturma yapilan kimselerin birden ziyade olmasi ya da tek
kisi hakkinda birden ¢ok isnat bulunmasi hallerinde, kisi ve bunlara ait isnatlar ayr1 ayri, ancak gerekli
bulunan hallerde rapor yaziminda kolaylik saglanmasi agisindan, ihbar edeni veya sikayetcileri birden
ziyade olsa da, sahis, konu ve delil bakimindan irtibatlar1 belirtilmek suretiyle isnat tiim ilgilileri kapsayacak
sekilde tek madde halinde,

d) Arastirma, inceleme veya sorusturmanin ne sekilde yapildigi, hangi delillerin toplandigi, gerek
goriilmeyenlerin ise toplanmama sebepleri,

e) Deliller, tanik beyanlar1 ve belgeler baglig altinda, dizi numaralarina yer verilerek,

gosterilir.

f) Arastirma, inceleme veya sorusturma maddeleri tek tek ele alarak;

1) Iddia kisaca 6zetlenir,

2) Sorusturma raporlaria 6zgii olmak tiizere, ilgilinin savunmasina 6zet olarak yer verilir,

3) Delillerin degerlendirilmesi béliimiinde tanik beyanlar1 miimkiin oldugu kadar gruplandirilarak
Ozetlenir. Leh ve aleyhteki deliller iddia ve savunma ile karsilastirilip tahlil edilir. Iddia konusuyla ilgili
olarak yeterli kanaatin olugmasini saglayan hususlar gerekcesiyle birlikte agiklanir.

g) “Uygulanmas diisiiniilen islem” boliimiinde;

1) Arastirmalarda; “inceleme veya sorusturma yapilmasina yer olmadig1”,

2) Incelemelerde; “sorusturma yapilmasina yer olmadigi1”,

3) Sorusturmalarda;

3a) Su¢ mahiyetinde goriilen hususlardan dolay1 ilgili kanun maddesine deginilmeksizin “kovusturma
yapilmas1” ve meslekten ¢ikarma ile yer degistirme cezalar1 agikga belirtilip, bunlarin diginda kalan disiplin
cezalar1 yonilinden ise “disiplin cezasi uygulanmasi1”,

3b) Suc¢ mahiyetinde goriilmeyen hususlarda, meslekten c¢ikarma ve yer degistirme cezalar1 agikca
belirtilip, bunlarin diginda kalan disiplin cezalar1 yoniinden ise “disiplin cezas1 uygulanmas1”,

3c) Sorusturma yapilmasina ragmen ceza veya disiplin yoniinden bir muamele ifasina lizum
goriilmeyen hallerde ise “sorusturma evrakinin islemden kaldirilmas1”,

seklinde diistince bildirilir.

(3) Arastirma, inceleme veya sorusturma maddelerinin birden fazla oldugu hallerde, agilacak “genel
sonu¢” boliimiinde; arastirma, inceleme ya da sorusturma maddelerinden dolayr uygulanmasi istenilen
islemler, madde numaralar gosterilerek belirtilir.

(4) Hakkinda inceleme veya sorusturma yapilan hakim veya savcinin bulundugu mahalde, Hakimler
ve Savcilar Kanununun 46 nci maddesinin {iglincii ve dordiincii fikralar1 uyarinca, goreve devaminda
sakinca goriilmesi ve idari tasarrufla yerinin degistirilmesi liizumuna kanaat getirilmesi halinde, raporun
uygulanmasi diisiiniilen islem veya genel sonug boliimiinde bu hususa yer verilir. Ancak bu konu inceleme
veya sorusturmanin devami sirasinda tedbir olarak intikal ettirilmis ise, ayni boliimde tedbir talebine
miiteallik yaziya atifta bulunmakla yetinilir.

Bilgilendirme yazisi

MADDE 42 - (1) Arastirma, inceleme ve sorusturmanin tamamlanamamasi veya raporlarin
yazilamamasi sebepleri her ayin ilk haftasi icinde Baskanliga bir yaziyla bildirilir.

En iist dereceli kolluk amirleri hakkinda arastirma, inceleme ve sorusturma

MADDE 43 — (1) En iist dereceli kolluk amirlerinin adli gorevlerinden dogan suclarindan dolay1 Ceza
Muhakemesi Kanununun 161 inci maddesinin besinci fikrasi uyarinca, hakimlerin tabi oldugu usule gore



arastirma, inceleme ve sorusturma yapilir. Karar organinin ayri olusu dikkate alinmak suretiyle raporda
disiplin yoniinden diisiince belirtilmeyerek “Rapor 6rneginin merciine tevdii” denilmekle yetinilir.

(2) Denetim sirasinda, denetlenen yerdeki (burada gorev yapip ayrilanlar da dahil olmak {izere) en iist
dereceli kolluk amirlerinin adli gérevlerine iliskin sug teskil eden eylemleri hakkinda; aragtirma, inceleme
veya sorusturma sirasinda ise olur yazisinda bulunan kisi veya konularla ilgili olarak re’sen tespit ettikleri
ya da ihbar veya sikdyet almak suretiyle 6grendikleri ve gecikmesinde sakinca bulunan adli gorevlere iliskin
sug teskil eden eylemlerle ilgili diger hususlarda arastirma, inceleme ve sorusturmasi yapilmasi i¢in 6nceden
olur alinmas1 gerekmez. Ancak sorusturmaya gecildiginde durum inandirici nedenler agik sekilde belirtilip,
bu kanaati olusturan bilgi ve belgelerden liizumlu goriilenler de eklenerek, Baskanlik aracihigiyla Kurul
Bagkanina sunulmak i¢in Ugiincii Daireye iletilmek iizere Genel Sekreterlige bildirilir. Sorusturmanin
devam etmemesi yoniinde bir karar verilmedikge islemlere devam edilir.

(3) En tist dereceli kolluk amirleri hakkinda Bagkanliga gelen ya da miifettislerin denetim, arastirma,
inceleme veya sorusturma sirasinda; denetlenen yer yahut haklarinda arastirma, inceleme veya sorusturma
yapilan kisi veya konularla ilgili olmayan bir ihbar veya sikayet almalar1 ya da boyle bir durumu tespit
etmeleri halinde keyfiyet Bagskanlik araciligiyla Uclinci Daireye iletilmek {iizere Genel Sekreterlige
bildirilir.

Diger kamu gorevlileri hakkinda yapilacak islemler

MADDE 44 — (1) Denetim ve sorusturma yoniinden, Kurulun gorev ve yetki kapsami disinda bulunan
kamu gorevlileri hakkinda, denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalar sirasinda alinan ihbar ve
sikayetler ile bunlarin miifettis tarafindan rastlanilan disiplin ve gérev suguyla ilgili eylemleri, ayrintili bir
yaziya baglanarak, geregi icin yetkili Cumhuriyet bassavciligi ve ilgilinin disiplin amirligine gonderilerek,
liizum goriilenlerin sonuglart hakkinda Baskanliga bilgi verilmesi gerektigi hususu da ayrica belirtilir.

ALTINCI KISIM
Raportorliik, Cesitli ve Son Hiikiimler
BIRINCI BOLUM
Raportorlik

Raportorliik

MADDE 45 — (1) Denetim dosyalar1 ile arastirma, inceleme ve sorusturma evraki, Baskanlikca
gorevlendirilecek bir veya birkac miifettis tarafindan incelenir.

(2) Dosya ve evrak icerisinde diizeltilmesi veya tamamlatilmasi1 gerektigi kanaati olusan hususlar
varsa, bunlarin giderilmesi raportor miifettis tarafindan dosyay1 tanzim eden miifettisten istenir. Miifettisler
arasinda olusan goriis farkliliklarinin giderilememesi halinde konu raportor tarafindan Baskanliga iletilerek
verilecek talimat dairesinde hareket edilir, gerekirse Bagkan tarafindan yazi ile diizeltmelerin yapilmasi, aksi
takdirde goriis veya dayanagimi yazili olarak bildirmesi ilgili miifettisten istenir. Dosyay1 diizenleyen
miifettis tarafindan bu yaz1 iizerine gereken diizeltmelerin yapilmamasinin nedenleri bir yazi ile Baskanliga
bildirildigi takdirde baska bir miifettise yeniden inceleme yaptirilir; bu inceleme sonunda, Baskanlikca
belirlenecek goriis dogrultusunda islem yapilir.

(3) Raportor miifettis tarafindan alinan notlar dosyaya eklenebilir.

IKINCI BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Denetim dosyasi, raporlar ve performans degerlendirme ve gelistirme formlar1 hakkinda
yapilacak islemler

MADDE 46 — (1) Denetim raporu ve tavsiyeler listesinin birer suretinin de bulundugu denetim
dosyasi ile aragtirma, inceleme ve sorusturma raporlarimin suretleri Teftis Kurulunda fiziki olarak veya
UYAP ortaminda arsivlenir. Denetim raporu, performans degerlendirme ve gelistirme formlar1 ve ekleri ile
arastirma, inceleme ve sorusturma evrak ve raporlar1 Genel Sekreterlige gonderilir.

Goriis ve tekliflerin intikali

MADDE 47 — (1) Denetim, arastirma, inceleme ve sorusturmalar sonunda, miifettislerin, uygulamada
goriilen aksakliklarin giderilmesi, idari tedbir alinmasi, denetlenen birimlerin ihtiya¢larinin karsilanmasi,
kadronun azaltilmas1 veya artirilmasi gibi hususlara dair olan ve Baskanlikca da uygun bulunan goriis ve
teklifleri degerlendirilmek tlizere Genel Sekreterlige gonderilir.

Kanun yollarina basvurulmasinin temini

MADDE 48 — (1) Kanun yollarindan ge¢meden kesinlesen ve hukuka aykir1 olduguna kesin olarak
kanaat getirilen kararlara karsi kanun yararina bozma yoluna gidilmesi talebi sonucunda Bagskanliga bilgi
verilmesi kaydini da tagiyan bir yazi ile ilgisine gére mahalli Cumhuriyet bassavciligina ya da Danistay
Bagsavciligina intikal ettirilir.

Yazismalar



MADDE 49 — (1) Miifettisler, gorevleri ile ilgili konularda resmi ve 6zel kurulus ve kisilerle
dogrudan yazigsma yaparlar.

(2) Grup denetimlerinde grup baskanmi tarafindan yetki verildigi takdirde ilgili miifettis kendi
uhdesinde bulunan konularla alakali olarak Baskanlik veya Bagkanlik araciligiyla yapilanlar haric, bizzat
yazigma yapar.

(3) Kurul Baskanligi, Bakanlik merkez teskilati ve yiiksek yargi organlariyla yapilan yazismalar,
Baskanlik araciligiyla yerine getirilir.

Arastirma, inceleme ve sorusturma kayit defteri

MADDE 50 - (1) Baskanlik tarafindan miifettislere tevdi edilen arastirma, inceleme ve sorusturma
gorev yazilari, bu amagla Bagkanlikta fiziki veya UY AP ortaminda tutulan deftere kaydolunur. Miifettisler
s0z konusu iglemlerle ilgili tiim yazigsmalarinda defterdeki bu numaray1 kullanir.

UYAP’1n kullanilmasi

MADDE 51 — (1) Baskanligin gorev alanina giren konulara iligkin her tiirlii veri, bilgi ve belge akis
ile dokiimantasyon islemleri ve bunlara iliskin her tirlii kayit, dosyalama, saklama ve arsivleme
islemlerinde UYAP’1n sagladig1 imkanlardan, giivenli elektronik imza da kullanilmak suretiyle yararlanilir.
Giivenli elektronik imza ile olusturulan belgeler ayrica fiziki olarak gonderilmez.

(2) Elektronik ortamdan fiziki 6rnek cikartilmasi gereken hallerde tutanak veya belgenin aslinin ayni
oldugu belirtilerek Bagkanligin gorevlendirecegi personel veya ilgili miifettisin bizzat ya da
gorevlendirecegi personel tarafindan imzalanir ve miihiirlenir.

(3) Baskanliga ve miifettislere elektronik ortam disinda gonderilen evrak, tarama ve dagitim
merkezinde elektronik ortama aktarilarak UY AP’a kaydedilir.

(4) Miifettisler denetleme, arastirma, inceleme ve sorusturma islemlerini, merkezden veya mahallinde,
UYAP’1 kullanarak yerine getirebilirler.

(5) Miifettisler teftis yaptig1 birimlerde UY AP’1n kullanilmasin1 ve bu konuya iliskin bulunan kanun,
tiiziik, yonetmelik veya genelgelere uyulup uyulmadigini denetler ve gerekli konularda Kurula teklifte
bulunurlar.

Alt diizenleyici islemler

MADDE 52 — (1) Bu Yonetmeligin uygulanmasi ile ilgili hususlarda Genel Kurul veya Baskanlik
tarafindan alt diizenleyici islemler yapilabilir ve bunlardan ilgili bulunanlar Kurulun internet sitesi
vasitasiyla yargi teskilatina duyurulur.

(2) Bu Yonetmelikte Genel Kurul tarafindan diizenlenmesi 6ngoriilen dizi listesi ve formlar Genel
Kurulca c¢ikarilacak ve Kurulun internet sitesi vasitasiyla yargi teskilatina duyurulacak olan Teftis
Rehberinin ekinde yer alir.

Yillik teftis program

GECICI MADDE 1 - (1) 11 inci maddenin uygulamasina dair, 2011 yilina iliskin yillik teftis
programi Nisan ayinda ylriirlige konulur ve yargi teskilatina Kurulun internet sitesinde duyurulur.
Gerektiginde programda degisiklik yapilabilir ve bu degisiklik ayn1 sekilde duyurulur.

Yiiriirlik

MADDE 53 — (1) Bu Yonetmelik yayimu tarihinde yliriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 54 — (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Hakimler ve Savcilar Yiiksek Kurulu yiiriitiir.

Teftis Rehberi ve Ekleri icin tiklayiniz.


http://www.hsyk.gov.tr/teftis/rehber.html

